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แผนปฏิบัติการเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธ์านี ปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบงานอนามัยแม่และเด็ก 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

การดูแลหญิงตั้งครรภ์และ
ทารกแรกคลอด 

1 .  เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง
ความรู้ความเข้าใจ
และให้แนวทางใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
อนามัยแม่และเด็ก 
เ ค รื อ ข่ า ย บ ริ ก า ร
สุขภาพอ าเภอไชยา 
2.  เพื่ อติ ดตามผล
วิเคราะห์ปัญหาและ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
อนามัยแม่และเด็ก 
ให้ มี ป ระสิทธิ ภ าพ
มากยิ่งขึ้น 
3 . เ พื่ อ พั ฒ น า
ศักยภาพเจ้าหน้าที่
เรื่องมาตรฐานการ
ฝากครรภ์  การคลอด
และการดูแลทารก
แรกคลอด 

1 . อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพ
เจ้ าหน้าที่ งาน
อนามัยแม่และ
เด็ก เครือข่าย
บริการสุขภาพ
อ าเภอไชยา 
 

- เ จ้ า ห น้ า ที่  
โรงพยาบาล 
ไชยา 30 คน 
-  เ จ้ า ห น้ า ที่
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ าเภอไชยา 20 
คน 
รวม 50 คน 

ม.ค.66 กิจกรรมที่  1 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่งานอนามัยแม่
และเด็ก เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไช
ยา 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 1,000 บาท 
2.ค่าเอกสารประกอบการประชุม (50 บาท
x 50 ชุด) เป็นเงิน 2,500 บาท 
3.ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 50 คน x 
1 มื้อ) เป็นเงิน 4,000 บาท 
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 บาท x 50 คน x 2 มื้อ)  
เป็นเงิน 3,500 บาท 
 
     รวมเป็นเงิน 11,000 บาท 
 

 

PPB
66 

กานดา/
อรทัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบงานอนามัยแม่และเด็ก 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
2 โครงการส่งเสริมสุขภาพ

วัยใสวัยเรียน 
1 . เ พ่ื อ ใ ห้
นั ก เ รี ย น มี
ความรู้เรื่องการ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ตั้ งครรภ์ ไม่ พึง
ประสงค ์
 

1 . ป ร ะ ส า น
โ ร ง เ รี ย น เ พ่ื อ
ก าหนดอบรมให้
ค ว า ม รู้ ใ น
กลุ่มเป้าหมาย 
โรงเรียนละ 50 
คน 
2.จัดอบรมให้
ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
สุ ขภ าพวั ย รุ่ น
และการป้องกัน
การตั้งครรภ์ไม่
พึงประสงค ์
3 . จั ดท า แบบ
ประ เ มิ น ก่ อ น
แ ล ะ ห ลั ง ก า ร
อบรมให้ความรู้ 

เ ด็ ก นั ก เ รี ย น
มั ธ ย ม ต้ น 
จ า น ว น  4 
โรงเรียน ๆละ 
5 0  ค น  แ ล ะ
นั กศึ กษ า  ชั้ น 
ปวช .วิทยาลัย
ก า ร อ า ชี พ 
จ านวน 50 คน  
รวม 250 คน 
 
ค รู + เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบ 
รร.กาญจนา/ไชยาวิทยา/
มัธยมพุทธนิคม/เขาพนม
แบกศึกษา 
ว.การอาชีพ 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

1.ค่าอาหารว่างจ านวน 300 คน x  35 
บาท รวมเป็นเงิน 10,500 บาท 
2.ค่าโปสเตอร์ให้ความรู้จ านวน 15 ชุด x  
300 บาท เป็นเงิน 7,500 
บาท 
3.ค่าเอกสารแผ่นพับส าหรับนักเรียน
จ านวน 250 ชุด x 10 บาท เป็นเงิน  
2,500 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 20,500 บาท 

PPB
66 

สิริพร/อรทัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบงานอนามัยแม่และเด็ก 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
3 โครงการจัดบริการ WCC 

เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอไชยา ปีงบประมาณ 
2566 

1 . ดู แ ล แ ล ะ
ส่งเสริมสุขภาพ
เด็ก 0-5 ปี ด้าน
ต่างๆ 
-  ใ ห้ บ ริ ก า ร
วัคซีนสร้างเสริม
ภู มิ คุ้ ม กั น โ ร ค
ตามช่วงวัย 
- ส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการเด็ก 
0-5 ปี  
- ส่ ง เ ส ริ ม
โภชนาการเด็ก 
0-5 ปี 

1 . จั ด บ ริ ก า ร
ส่ ง เสริ มสุขภาพ
เด็กดีทุกวันพุธที่  
2และพุธที ่4 ของ
เดือน ที่ รพ.ไชยา 
2. 
จัดบริการส่งเสริม
สุขภาพเด็กดีทุก
วันพุ ธที่  3  ของ
เ ดื อ น ใ น ห น่ ว ย
บริการลูกข่าย 
3.ติ ด ต า ม แ ล ะ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
สุขภาพเด็ก 0-5 
ปี 
4 .ส่ งต่ อ เพื่ อรั บ
การรักษา 
 

เด็ก 0-5 ปี ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ
อ าเภอไชยา 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

1.ค่าโปสเตอร์ให้ความรู้จ านวน 20 ชุด x 
150 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท 
2.ค่าเอกสารแผ่นพับส าหรับผู้ปกครองเด็ก
จ านวน 250 ชุด x 10 บาท เป็นเงิน 
2,500 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ปกครอง
เด็กจ านวน 250 ชุด x 35 บาท เป็นเงิน  
8,750 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 12,000 บาท 

PPB
66 

สิริพร/อรทัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบงานอนามัยแม่และเด็ก 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
4 โครงการส่งเสริมป้องกัน

ทันตกรรมทุกกลุ่มวัย 
๑.เพ่ือให้หญิงมี
ค ร ร ภ์ ไ ด้ รั บ
ค ว า ม รู้ ทั น ต
สุ ข ภ า พ ข อ ง
ต น เ อ ง ไ ด้ รั บ
บ ริ ก า ร ต า ม
ความเหมาะสม 
 
๒ . ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก
ป ฐ ม วั ย ไ ด้ รั บ
ความรู้ ในการ
ดู แ ล ทั น ต
สุขภาพของเด็ก
ในปกครอง 

ตรวจสุ ขภ า พ
ช่ อ ง ป า ก / ใ ห้
ทันตสุ ขศึกษา
หญิงมีครรภ์ราย
ใหม่ / แนะน า  
นัด/ ส่งต่อเพ่ือ
รับบริการ 
 
ตร ว จ /บั นทึ ก
สุ ข ภ า พ ช่ อ ง
ปาก/ให้ทันตสุข
ศึ ก ษ า แ ก่
ผู้ปกครอง/ ทา
ฟลูออร์ ไรด์วา
นิ ช แก่ เ ด็ ก แ ก่
เด็กท่ีมีฟันขึ้น  
 

ห ญิ ง มี ค ร ร ภ์
ที่มาฝากครรภ์
ค รั้ ง แ ร ก ใ น
โ ร ง พ ย า บ า ล    
ไชยา ประมาณ 
300 คน 
 
 
-เด็กอายุ  0-2 
ปี ในเขตอ าเภอ
ไชยา ประมาณ 
1,300 คน 
- เด็กอายุ  3-5 
ปี ในเขตอ าเภอ
ไชยา ประมาณ 
1,300 คน 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.65- 
ก.ย.66 
 
 
ต.ค.65- 
ก.ย.66 

-ชุดดูแลความสะอาดช่องปากหญิงมีครรภ์     
300 ชุด × 70 บาท เป็นเงิน 21,000 
บาท 
 
 
 
 
- ชุ ด แ ป ร ง สี ฟั น  เ ด็ ก  0 - 2  ปี                        
1,300 อัน × 10 บาท เป็นเงิน 13,000 
บาท 
 
- ชุ ด แ ป ร ง สี ฟั น  เ ด็ ก  3 - 5  ปี                        
1,300 อัน × 10 บาท เป็นเงิน 13,000 
บาท 

PPB
66 

ทรรศพรรณ/
อรทัย 
 
 
 
 
 
 
สถาพร/
อรทัย 
 
 
สถาพร/
อรทัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบงานอนามัยแม่และเด็ก 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
4 โครงการส่งเสริมป้องกัน

ทันตกรรมทุกกลุ่มวัย (ต่อ) 
3. เด็กประถม
วั ย ไ ด้ รั บ ก า ร
ดู แ ล ทั น ต
สุขภาพที่ด ี
 
 
 
 
 
 
4 . ผู้ สู ง อ า ยุ /
ผู้ดูแลสามารถ
ดูแลสุขภาพช่อง
ปากตนเองได้ 

เด็กประถมวัย 
ได้รับการตรวจ
ฟัน / สอนกา ร
แปรงฟัน/ได้รับ
บริ ก า รทั นตก
ร ร ม / เ ค ลื อ บ
หลุมร่องฟัน 
 
 
 
ลงพ้ืนที่  ตรวจ
สุ ข ภ า พ ช่ อ ง
ปาก/ให้ทันตสุข
ศึกษา/สอนการ
แปรงฟัน 

- นั ก เ รี ย น
ประถมศึกษาปี
ที่  6 จ า น ว น 
550 คน 
-  นั ก เ รี ย น
ประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 จ านวน 
4,000 คน 
 
 
- ผู้ สู ง อ า ยุ ติ ด
บ้ า น ติ ด เ ตี ย ง 
500 คน 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- ชุดแปรงสีฟันและยาสีฟันเด็กประถม     
ป.1,3,6  
 2,400 อัน ×  20 บาท เป็นเงิน 
48,000 บาท 
- ค่าวัสดุเคลือบหลุมร่องฟัน                        
12 ชุด × 1000 บาท เป็นเงิน 12,000 
บาท 
- ค่าฟลูออไรด์วานิช                                 
20 ชุด × 670 บาท เป็นเงิน 13,400 
บาท 

 
-ชุดดูแลความสะอาดช่องปากผู้สูงอายุติด
บ้านติดเตียง 
 ( 200 ชุด × 70 บาท )    เป็นเงิน 
14,000 บาท 

 
รวมเป็นเงิน 134,400 บาท 

 

PPB 
66 

สถาพร/
อรทัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
พิสมัย/
อรทัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบงานอนามัยแม่และเด็ก 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
4 โครงการส่งเสริมป้องกัน

ทันตกรรมทุกกลุ่มวัย (ต่อ) 
5.ผู้สูงอายุมีฟัน
บดเคี้ยวอาหาร
ไ ด้ ดี  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ ดู แ ล
สุขภาพช่องปาก
ตนเองได ้
6. เ พ่ือให้กลุ่ ม
วัยท างาน ได้รับ
การบริการทาง
ทันตกรรม 

ตร ว จสุ ขภาพ
ช่ อ ง ป า ก / ใ ห้
ทันตสุขศึกษา/
แนะน า  นัด  / 
แ ล ะ นั ด ท า
หัตถการ 
ตร ว จสุ ขภาพ
ช่ อ ง ป า ก / ใ ห้
ทันตสุขศึกษา/
แนะน า  นัด  / 
และท าหัตถการ 

-ผู้สูงอายุ 
จ านวน 
9,000 คน 
(ผู้สูงอายุรวมที่
ใส่ฟันเทียม) 
 
-ผู้สูงอายุในกลุ่ม
เบาหวาน 
2,600 คน 
-กลุ่มวัยท างาน 
จ านวน 
28,000 คน 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- 
 
 
 
 
 

 
 

PPB 
66 

สถาพร/
พิสมัย/
อรทัย 
 
 
 
 
สถาพร/
พิสมัย/
อรทัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้ป่วยกลุ่มโรค NCD และโรคเรื้อรัง (อายุรกรรม) 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
5 โครงการพัฒนางานโรคไม่

ติดต่อเรื้อรัง (NCD CUP 
Board) เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา 
 
 

1. เ พ่ือพัฒนา
คลินิก NCD ให้
ผ่านเกณฑ์ NCD 
Plus 
2.เพ่ือให้ผู้ป่วย
เ บ า ห ว า น
ส า ม า ร ถ คุ ม
ระดับน้ าตาลได้ 
3.เพ่ือให้ผู้ป่วย
ความดันโลหิต
สูงสามารถคุม
ระดับความดัน
โลหิตได้ 

กิจกรรมที่ 1 
-จัดการ
ฐานข้อมูลผู้ป่วย 
NCD  
 
กิจกรรมที่ 2 
-ประชุมทีม
คณะท างานฯ
ไตรมาสละ 1 
ครั้ง 
กิจกรรมที่ 3 
-นิเทศติดตาม
การด าเนินงาน
ในพ้ืนที่ 2ครั้ง/
ปี 
กิจกรรมที่ 4 
-การตรวจ
ภาวะแทรกซ้อน

- รพ.ไชยา  
- รพ.สต. 9 แห่ง 
-รวม 10 สถาน
บริการ 
 
- เป้าหมาย
คณะท างาน 
25 คน 
 
 
- เป้าหมาย 9 
รพ.สต. 
-ผู้นิเทศ 5 คน 
 
 
-คณะท างาน 
20 คน/ครั้ง 
 

ต.ค.65–  
ส.ค.66 

กิจกรรมการจัดการฐานข้อมูลฯ 
1. ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ และอาหารกลางวัน 
1 มื้อ 150 บาท x 25 คน x 1 ครั้ง เป็น
เงิน 3,750 บาท 
 
กิจกรรมประชุมคณะท างาน 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ 35 
บาท x 25 คน x 4 ครั้ง 
เป็นเงิน 3,500 บาท 
 
กิจกรรมนิเทศติดตามการด าเนินงาน 
1. ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ และอาหารกลางวัน 
1 มื้อ 150 บาท x 5 คน x 2 ครั้ง  เป็น
เงิน 1,500 บาท 
 
กิจกรรมการตรวจภาวะแทรกซ้อนฯ 
1. ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ และอาหารกลางวัน 
1 มื้อ 150 บาท x 20 คน x 9 ครั้ง เป็น
เงิน 27,000 บาท 

PPB
66 

นภัค/ละไม 
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ในผู้ป่วย
เบาหวาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้ป่วยกลุ่มโรค NCD และโรคเรื้อรัง (อายุรกรรม) 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
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5 โครงการพัฒนางานโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง (NCD CUP 
Board) เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา (ต่อ) 
 
 

 กิจกรรมที่ 5 
-ถอดบทเรียน
การด าเนินงาน
และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ด าเนินงานNCD 
 
 
 
กิจกรรมที่ 6
งานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

- เป้าหมาย 50 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
คลินิกเบาหวาน 
รพ.ไชยา 

ต.ค.65– 
ส.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.65- 
มี.ค. 66 

กิจกรรมถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ฯ 
1. ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ และอาหารกลางวัน 
1 มื้อ 150 บาท x 50 คน x 1 วัน เป็น
เงิน 7,500 บาท 
2.ค่าเกียรติบัตร ใบละ 50 บาท x 10 ใบ 
เป็นเงิน 500 บาท 

รวม 8,000 บาท 
 
1. ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 40 คน x 
2 วัน เป็นเงิน 6,400 บาท  
2. ค่าเอกสาร 1,000 บาท 

รวม 7,400 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 51,150 บาท 

PPB
66 

นภัค/ละไม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พญ.ภริตา  
พว.นภัค 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้ป่วยกลุ่มโรค NCD และโรคเรื้อรัง (อายุรกรรม) 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
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6 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุ ค ค ล า ก ร  ง า น NCD 
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอไชยา 
 

1.เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง 
คบสอ.ไชยา มี
ความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะ
การปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 
2.เพ่ือพัฒนา
คลินิก NCD 
ตามมาตรฐาน 
NCD clinic 
Plus  
 

1. จัดอบรม
ทีมสหวิชาชีพ
ผู้ปฏิบัติงาน 
โรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง คบสอ. 
ไชยา 
 

บุคลากรใน
สังกัด คบสอ. 
ไชยา จ านวน 
50 คน (รวม
กลุ่มเป้าหมาย
และ
คณะท างาน) 

ม.ค.66 –  
ส.ค.66 

กิจกรรมอบรมฯ 
1.ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 50 คน x 
1 มื้อ เป็นเงิน 4,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 บาท x 50 คน x 2 มื้อ)  
เป็นเงิน 3,500 บาท 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 
1.ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 25 คน x 
1 มื้อ เป็นเงิน 2,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
35 บาท x 25 คน x 2 มื้อ  
เป็นเงิน 1,750 บาท 
3.ค่าเช่าเหมารถตู้จ านวน 2 คัน คันละ 
2,500 บาท เป็นเงิน 5,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 16,250 บาท 
 

PPB 
66 

นภัค/ละไม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ  
กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้ป่วยกลุ่มโรค NCD และโรคเรื้อรัง (อายุรกรรม) 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
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7 โ ค ร ง ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เรียนรู้การดูแลผู้ป่วยระยะ
สุ ด ท้ า ย แ บ บ
ประคับประคองโซนเหนือ 

1. เพ่ือยกระดับ
การดูแลผู้ป่วย
ระยะสุดท้ายที่
ได้มาตรฐาน 
2. เ พ่ื อ ส ร้ า ง
ข วั ญ ก า ลั ง ใ จ
เ จ้ า ห น้ า ที่
เครือข่าย 
3.เพ่ือให้ผู้ป่วย
ร ะ ย ะสุ ด ท้ า ย
ได้รับการดูแล
ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ
เสี ยชี วิ ตอย่ า ง
สมศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ 
 
 
 

1 .  ที ม 
Palliative care  
ลง เยี่ ยม เสริ ม
พ ลั ง  แ ล ะ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เ รี ย น รู้ กั บ
เจ้ าหน้ าที่ รพ .
สต./อสม.และ
ผู้ ป่ ว ย ใ น
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไช
ยา 9 แห่ง 
แห่งละ 1 วัน 
2. จัดประชุมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
น าเสนอผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละรพ.สต.ใน
เครื อข่ าย โซน
เหนือ 

1 . เ จ้ า ห น้ า ที่
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ไชยา  แห่ งละ 
20 คน 9 แห่ง 
 
2 . เ จ้ า ห น้ า ที่
เครือข่ายบริการ
สุ ข ภ า พ โ ซ น
เหนือ จ านวน 
70 คน 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 -              
ก.ย.66 

 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 1 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่ องดื่ ม ผู้ ร่ วม
กิจกรรม 12 คน /9 แห่ง จ านวน  
(35 บาท x 20 คน x 2 มื้อx 9 แห่ง)  
เป็นเงิน  12,600 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน  
(80 บาท x 20 คน x 1 มื้อx 9 แห่ง) เป็น
เงิน 14,400 บาท 

รวมเป็นเงิน 27,000 บาท 
 

PPB 
66 

สุจิตรา/ 
ละไม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ  
กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้ป่วยกลุ่มโรค NCD และโรคเรื้อรัง (อายุรกรรม) 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
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7 โ ค ร ง ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เรียนรู้การดูแลผู้ป่วยระยะ
สุ ด ท้ า ย แ บ บ
ประคับประคองโซนเหนือ 
(ต่อ) 

    กิจกรรมที่ 2 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้ เข้าร่วม
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(35 บาท x 70 คน x 2 มื้อ x 1 วัน)  
เป็นเงิน 4,900 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน  
(80 บาท x 70 คน x 1 มื้อ x 1 วัน) เป็น
เงิน 5,600 บาท 
3. ค่าวิทยากร 1 ท่าน  
(ชั่วโมงละ 600 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 วัน)  
เป็นเงิน 3,600 บาท 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ ์4,000 บาท 
      รวมเป็นเงิน 18,100 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 45,100 บาท 

PPB 
66 

สุจิตรา/ 
ละไม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ  
กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้ป่วยกลุ่มโรค NCD และโรคเรื้อรัง (อายุรกรรม) 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
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8 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ก า ร ดู แ ล
ผู้ ป่ ว ย ร ะ ย ะ
ประคับประคองด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผน
ไทย เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา  
 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดู แ ล ผู้ ป่ ว ย ร ะ ย ะ
ประคับประคองด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผน
ไทยแก่แพทย์แผนไทย
ในเครื อข่ ายบริ การ
สุขภาพอ าเภอไชยา  
2. เพื่อให้แพทย์แผน
ไทยในเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยามี
ความรู้ความเข้าใจการ
จัดระบบบริการดูแล
ผู้ ป่ ว ย ร ะ ย ะ
ประคับประคองด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผน
ไทย  
 
 

1. จัดอบรมให้
ความรู้แก่แพทย์
แ ผ น ไ ท ย  ใ น
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ไ ช ย า  ใ น ก า ร
ดูแลผู้ป่วยระยะ
ประคับประคอง
ด้ ว ย ศ า ส ต ร์
การแพทย์แผน
ไทย 
 

-แพทย์แผนไทย 
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ไชยา  จ านวน 
10 คน  
 

ต.ค.65 –  
ก.ย. 66  

-จัดอบรมให้ความรู้แพทย์แผนไทยเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยาในการดูแลผู้ป่วย
ระยะประคับประคองด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทย 
1. ค่าป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย เป็น
เงิน 1,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 2 มื้อ) x 
10 คน จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 700 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 10 คน 
)  จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 800 บาท 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าเอกสารคู่มือการ
อบรม เป็นเงิน 5,000 บาท  
5. ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 300 บาท
จ านวน 6 ชม. จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 
1,800 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 9,300 บาท 

PPB
66 

ละไม/ 
ธัญนภัทร์/ 
ผกามาศ/ 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้ป่วยกลุ่มโรค NCD และโรคเรื้อรัง (อายุรกรรม) 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
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8 โครงการพัฒนาระบบ
บริการการดูแลผู้ป่วย
ระยะกลาง อ าเภอไช
ยา 

1.เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ด้ า น
ความรู้และทักษะ
ข อ ง อ า ส า ส มั ค ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข เ ข ต
อ าเภอไชยา ในการ
ดู แ ล แ ล ะ ฟ้ื น ฟู
สภาพผู้ป่วยระยะ
กลาง 
 

กิจกรรมที่ 1 : 
อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร ใน
หั ว ข้ อ  “ก า ร
ดูแลและ ฟ้ืนฟู
สภาพในผู้ป่วย
ระยะกลาง” ใน
อาสาสมัครสา
ธรณสุข อ าเภอ
ไชยา 
กิจกรรมที่ 2 : 
ป ร ะ ชุ ม
เครือข่ายระบบ
ริการการดูแล
ระยะกลาง ปีละ 
2-3 ครั้ง 
 

1. อาสาสมัคร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
ประจ าหมู่บ้าน 
จ านวน  100 
ราย 
2. เจ้าหน้าที่ใน
ที ม เ ค รื อ ข่ า ย
บริการการดูแล
ร ะ ย ะ ก ล า ง 
จ านวน 25 ราย 
3 . พ ย า บ า ล
วิ ช า ชี พ ง า น
ผู้ ป่ ว ย ใ น 
โรงพยาบาลไช
ยา จ านวน 20 
ราย 

ม.ค.-ก.ย.
66 

กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการใน อส
ม. จ านวน 2 รุ่น 
ผู้เข้าอบรม 
1. ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 100 
คน x 1 มื้อ เป็นเงิน 8,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 
100 คน 2 มื้อ เป็นเงิน 7,000 บาท 
3. ค่าเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 
4,000 บาท 
4. ค่าวิทยากร จ านวน 7 ชั่วโมง x 300 
บาท/ชั่วโมง x 2วัน เป็นเงิน 4,200 บาท 
 
 
 
 

 

PPB
66 

ทอรุ้ง/ 
นภาพร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้ป่วยกลุ่มโรค NCD และโรคเรื้อรัง (อายุรกรรม) 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
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8 โครงการพัฒนาระบบ
บริการการดูแลผู้ป่วย
ระยะกลาง อ าเภอไช
ยา (ต่อ) 

2.พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายระบบ
บริการการดูแล
ผู้ป่วยระยะกลาง 
ทั้ง 4 กลุ่มโรค 
(Storke ,SCI ,TBI 
,Fx.Hip)  ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายใน
เขตอ าเภอไชยา 
3 .  เ พ่ื อ ให้ ผู้ ป่ ว ย 
IMC ไ ด้ รั บ ก า ย
อุปกรณ์ที่เหมาะสม
แต่ละบุคคล 

กิจกรรมที่ 3 :  
อบรมความรู้
พยาบาลที่
ปฏิบัติผู้ป่วยใน 
เรื่อง การดูแล
และฟ้ืนฟูสภาพ
ในผู้ป่วยระยะ
กลาง 
กิจกรรมที่ 4 : 
พัฒนาระบบ
ติดตามเยี่ยม
บ้านรูปแบบ 3 
หมอใน
กลุ่มเป้าหมาย 

 ม.ค.-ก.ย.66 ทีมผู้จัดอบรม 
1. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ x 80 บาท x 
5 คน x 2 วัน เป็นเงิน 800 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มื้อ x 
35 บาท x 5 คน x 2 วัน) เป็นเงิน 700 
บาท 
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเครือข่าย 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (1 มื้อ x 
35 บาท x 30 คน x 2 วัน) เป็นเงิน 
2,100 บาท 
กิจกรรมที่ 2 : อบรมความรู้พยาบาล 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (1 มื้อ x 
35 บาท x 20 คน) เป็นเงิน 700 บาท 

รวมเป็นเงิน 27,500 บาท 
 

PPB
66 

ทอรุ้ง/ 
นภาพร 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ * 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้ป่วยกลุ่มโรค NCD และโรคเรื้อรัง (อายุรกรรม) 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
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10 โครงการรณรงค์ตรวจ
คัดกรองมะเร็ งปาก
มดลูก มะเร็งเต้านม 
แ ล ะ ม ะ เ ร็ ง ล า ไ ส้  
เ ค รื อ ข่ า ย บ ริ ก า ร
สุขภาพอ าเภอไชยา 

1 .  เ พ่ื อคั ดกรอง
มะเร็งปากมดลูกใน
สตรีอายุ 30-60 ปี 
2. เพ่ือให้สตรีอายุ 
30-70 ปี สามารถ
ตรวจเต้ านมด้วย
ตนเองอย่างถูกต้อง
แ ล ะ ต ร ว จ ด้ ว ย
ตนเองสม่ าเสมอ 
3 .  เ พ่ื อ ใ ห้
กลุ่มเป้าหมาย อายุ 
50ปีขึ้นไป ได้รับ
การตรวจคัดกรอง
มะเร็งล าไส้ 

1. ประชุมทีม
คณะท างาน 
online 
2. รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ 
และเชิญชวน
กลุ่มเป้าหมาย 
3. มหกรรม
ตรวจมะเร็ง
มดลูกในพ้ืนที่
ต าบลละ 3 ครั้ง 
4. ทบทวนให้
ความรู้ อสม. 
ทักษะในการ
ตรวจเต้านม
ด้วยตนเอง 
5. บันทึกข้อมูล
ลงในโปรแกรม 

1. รพ.ไชยา 
2. รพ.สต. 9 
แห่ง 
รวมเป้าหมาย
ผู้ด าเนินการใน
พ้ืนที่ 10 ต าบล 
(รณรงค์ 30 
ครั้ง) 

พ.ย.65 –  
ส.ค.66 

กิจกรรมรณรงค์การตรวจมะเร็งปากมดลูก 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(ส าหรับคณะท างานรณรงค์) 
(35 บาท x 2 มื้อ x 10 คน x 30 วัน) 
เป็นเงิน 21,000 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 
(ส าหรับคณะท างานรณรงค์) 
(80 บาท  x 10 คน x 30 วนั) 
เป็นเงิน 24,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 45,000 บาท 

PPB 
66 

 

ทัศนา/ละไม 
 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้ป่วยกลุ่มโรค NCD และโรคเรื้อรัง (อายุรกรรม) 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
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11 โ ค ร ง ก า ร คั ด ก ร อ ง
ม ะ เ ร็ ง เ ต้ า น ม โ ด ย
เครื่องเอกซเรย์เต้านม
เคลื่อนที่ ในสตรีกลุ่ม
เสี่ยงและด้อยโอกาสฯ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1 .  เ พ่ื อ ใ ห้ ส ต รี
กลุ่มเป้าหมาย ที่มี
ปัจจัยเสี่ยง ได้รับ
การตรวจคัดกรอง
เต้านมด้วยเครื่อง 
เอกซเรย์เคลื่อนที่  
2. เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ ที่ มี
ความผิดปกติ ได้รับ
การส่งต่อ เพ่ือรับ
ก า ร  รั ก ษ า ไ ด้
ทั น ท่ ว ง ที 
 

1. ประชุมทีม
โซนเหนือ 
2. รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ 
3. จัดกิจกรรม 

1. 
คณะกรรมการ
มูลนิธิ จ านวน 
10 คน 
2. รพ.ไชยา 
จ านวน 20 คน 
3. สสอ. 
จ านวน 40 คน 

ม.ค. – ส.ค. 
66 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(ส าหรับคณะท างานรณรงค์) 
(35 บาท x 2 มื้อ x 100 คน x 2 วัน) 
เป็นเงิน 14,000 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 
(ส าหรับคณะท างานรณรงค์) 
(80 บาท  x 100 คน x 2 วนั) 
เป็นเงิน 16,000 บาท 
3. ค่าจัดสถานที่พิธีเปิดโครงการฯ 
เป็นเงิน 5,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 35,000 บาท 

PPB 
66 

 

ทัศนา/ละไม 
 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ  
กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
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12 แ ผ น ง า น พั ฒ น า ง า น
คลินิกผู้สู งอายุข้ อ เข่ า
เสื่อมและสมองเสื่อม 

- เ พ่ื อ จั ดบ ริ ก า ร ค ลิ นิ ก
ผู้สู งอายุ ให้ เป็นรูปแบบ
คลินิก 
-เ พ่ื อ ให้ ผู้ สู ง อ ายุ ไ ด้ รั บ
บริการในปัญหาเรื่องข้อ
เข่าเสื่อม  และสมองเสื่อม 
-มีแนวทางการดูแลและส่ง
ต่อคลินิกผู้สูงอายุ 

-คัดกรองGriratic syndrome  
-น าผู้สูงอายุที่มีปัญหาเรื่องข้อ
เข่าเสื่อม  และสมองเสื่อมเข้า
พบแพทย์ในคลินิกผู้สูงอายุ  
รพ.ไชยา 

ผู้สูงอายุ ทุกต าบล
ในอ าเภอ   ไชยา 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- - ลลิตา / 
 สินีนาฏ / 
รัชนิกร 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ  
กลยุทธ์ 4 พัฒนามาตรฐานงานสุขภาพจิตจิตเวชและยาเสพติด 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน แหล่งงบ 

13 โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพจิตและแก้ไข
ปัญหาการฆ่าตัวตาย ปี 
2566 

1 เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศักยภาพแกนน า
อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุขในการ
ด า เ นิ น ง า น
สุขภาพจิตในชุมชน 
2.เพ่ือเฝ้าระวัง คัด
กรองภาวะซึมเศร้า 
และเพ่ิมการเข้าถึง
บริการผู้ป่วยโรคจิต 
3 .  เ พ่ื อ ส ร้ า ง
เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
สุขภาพจิตในชุมชน
อ าเภอไชยา 

1. จัดกิจกรรมอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
แกนน าอาสาสมัคร
สาธารณสุข ในการ
ด าเนินงานสุขภาพจิต 
2 . จั ดท า โครงการ
เสนอเพื่อขออนุมัติ 
3. ประชุมชี้แจงคณะ
ด าเนินงานโครงการ
กิจกรรมให้ความรู้
แ ก่ อ ส ม . แ ล ะ
เครือข่าย 
4. ประสานวิทยากร 
จั ด เ ต รี ย มสถานที่  
วัสดุ /อุปกรณ์  และ
เอกสาร 
5 .  ป ร ะ ส า น
กลุ่มเป้าหมายเพื่อท า
กิจกรรม 
6 .ด า เนินงานตาม
โครงการ 
 7. ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 8 .  ส รุ ป ผ ล แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 

1. อาสาสมัคร
สาธารณสุขใน
พ้ืนที่ หมู่บ้าน
ละ1คน จ านวน 
54 หมู่บ้าน 
รวม  54 คน 
2.เจ้าหน้าที่ รพ.
ไชยา  10 คน 
รวมกลุม่เป้าหมาย 
จ านวน 64 คน 

ก . พ . - ก . ย .
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค คบสอ.ไชยา 
ปี งบประมาณ 2566 
โดยมีรายละเ อียดกิจกรรมค่าใช้จ่ าย
ดังต่อไปนี้ 
1.ค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมงละ 600 
บาท x 5 ชม.เป็นเงิน 3,000บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 64 คน x 
80 บาท เป็นเงิน 5,120บาท 
3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 64 
คน x 35 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน  4,480 
บาท 
3.ค่าเอกสารการประชุมเป็นเงิน2,000 
บาท 
4.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ /ป้ายไวนิลเป็นเงิน 
2,000บาท 

รวมเป็นเงิน 16,600 บาท 

PPB 
66 

อ าไพ /
อรทัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ  
กลยุทธ์ 4 พัฒนามาตรฐานงานสุขภาพจิตจิตเวชและยาเสพติด 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
14 โครงการติดตามดูแล

ผู้ป่วยโรคจิตเรื้อรังใน
ชุมชน 

- เ พ่ือติดตามดูแล
ผู้ป่วยโรคจิตและ 
ป้ อ ง กั น อ า ก า ร
ก าเริบซ้ า 
- เ พ่ือป้องกันกลุ่ ม
เ สี่ ย ง ก่ อ ค ว า ม
รุนแรงต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 

- จั ด ท า
ฐานข้อมูลผู้ป่วย
โรคจิตในพ้ืนที่ 
- จั ด อ บ ร ม
พัฒนาศักยภาพ
ใ น ก า ร ดู แ ล
ผู้ป่วยและ 
การช่วยเหลือ 
-ชี้แจงแนวทาง
การด าเนินงาน 
- ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 
-บันทึกในระบบ
Care 
Transition/ 
Hos XP 

1. อาสาสมัคร
สาธารณสุขใน
พ้ืนที่ หมู่บ้านละ
1 ค น  จ า น วน 
54 ห มู่ บ้ า น 
รวม  54 คน 
2 . เ จ้ า ห น้ า ที่
สาธารณสุข รพ.
สต . ล ะ  1 คน
สสอ. และรพ.ไช
ยา รวม 18คน 
รวมกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 72 คน 

ต.ค. 65 -     
ก.ย.66 

งบส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค คบสอ.ไชยา 
ปี งบประมาณ 2566 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 600 
บาท x 6 ชม. เป็นเงิน   3,600บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 72 คน x      80 
บาท เป็นเงิน 5,760 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
72 คน x 35 บาท x 2 มือ้ 
เป็นเงิน  5,040 บาท 
3.ค่าเอกสารการประชุม  เป็นเงิน2,000
 บาท 
4.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ /ป้ายไวนิลเป็นเงิน 
2,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 18,400 บาท 
 

PPB 
66 
 

อ าไพ /
อรทัย 
 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 4 พัฒนามาตรฐานงานสุขภาพจิตจิตเวชและยาเสพติด 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
15 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร ดู แ ล
บ าบัดรักษา ติดตาม 
ผู้ใช้ ผู้เสพสารเสพติด
ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เครือข่ายมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ดู แลบ าบั ดรั กษา
และติดตามผู้ใช้ ผู้
เสพ สารเสพติดใน
ชุมชน 
-  เ พ่ือให้ผู้ เข้ ารับ
การบ าบัดยาเสพ
ติดสามารถเลิกเสพ
ยาเสพติดได้ 
-ครอบครัวให้ความ
ร่วมมือในการดูแลผู้
เข้ารับการบ าบัดให้
เลิกยาและมารับ
บริการต่อเนื่อง 

-  อ บ ร ม ใ ห้
ค ว า ม รู้ แ ก่
เครือข่าย 
- ควบคุมก ากับ
การปฏิบัติงาน
ร่ ว ม กั บ
เครือข่าย 
-  ค้ น ห า 
ป ร ะ เ มิ น  คั ด
กรอง ผู้ป่วยสาร
เสพติดในชุมชน 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่จาก 
ส สอ .  รพสต .
,รพ.ไชยา หน่วย
ล ะ  1  ค น 
จ านวน 12 คน  
-  ผู้ น า ชุ ม ช น 
หมู่ บ้ า นละ  1 
คน จ านวน 54 
คน 
-อสม.หมู่ละ 2 
คน รวม 108 
คน 
- ค ร อ บ ค รั ว
ผู้ป่วยสารเสพ
ติด จ านวน 20 
คน 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้ารับการ
อบรม 194 คน x 2 มื้อ x 35บาทเป็น
เงิน 13,580 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการอบรม  
194 คน x 1 มื้อ x 80 บาท เป็นเงิน 
15,520 บาท 
3. ค่าแฟ้มเอกสารในการอบรม 7,760 
บาท 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 600 
บาท x 6 ชั่วโมง เป็นเงิน 3,600 บาท 
5. ป้ายไวนิลโครงการ 1,200 บาท  
 

รวมเป็นเงิน 41,660บาท 
 

PPB 
66 
 

สายพิณ 
/สุริยา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 4 พัฒนามาตรฐานงานสุขภาพจิตจิตเวชและยาเสพติด 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน แหล่งงบ 

16 โครงการพัฒนาผู้ เข้า
รั บการบ าบั ด รั กษา
และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  
ผู้ ใช้  ผู้ เสพ ผู้ติดสาร
เสพติดในชุมชน 

-  เ พ่ือให้ผู้ เข้ ารับ
การบ าบัดยาเสพ
ติดสามารถเลิกเสพ
ยาเสพติดได้ 
- ครอบครัวให้ความ
ร่วมมือในการดูแลผู้
เข้ารับการบ าบัดให้
เลิกยาและมารับ
บริการต่อเนื่อง 

-  บ ริ ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษาบ าบัด 
รักษาและฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ใช้ 
ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพ
ติ ด  ร ายบุ คคล 
ร า ย ก ลุ่ ม  ร า ย
ค ร อ บ ค รั ว 
จ านวน 60 คน 
-ประเมินปัญหาผู้
เสพ ผู้ติดยาเสพ
ติดพบแพทย์ รับ
ยาเพื่อการรกัษา 
-รวบรวมรายงาน 
บันทึกเข้าระบบ 
บสต. 

-ผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติด
สารเสพติดและ
ค ร อ บ ค รั ว 
จ านวน 60 คน 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้ารับการ
บ าบัด  30 คน x 16 มื้อ x 35 บาท 
เป็นเงิน 16,800 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ
ครอบครัวผู้เข้ารับการบ าบัด 30 คน x 4 
มื้อ x 35 บาท เป็นเงิน 4,200 บาท 
3. ค่าเอกสารผู้เข้ารับการบ าบัดและ
ครอบครัว 60 เล่ม x 150 บาท เป็นเงิน 
9,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 30,000 บาท 
 

PPB 
66 
 

สายพิณ 
/สุริยา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 4 พัฒนามาตรฐานงานสุขภาพจิตจิตเวชและยาเสพติด 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
17 โครงการการคัดกรอง

ให้ ค ว ามรู้ แ ล ะดู แ ล
ช่วยเหลือกลุ่มเสี่ยงใน
การใช้สารเสพติด ใน
โรงเรียนมัธยม      ใน
อ าเภอไชยา 
 
 
 

-ให้ความรู้ ในกลุ่ม
เสี่ยง 
-คัดกรองกลุ่มเสี่ยง
การใช้สารเสพติด
ใ น ก ลุ่ ม นั ก เ รี ย น
มัธยม 
-นักเรียนมัธยมที่ใช้
สาร เสพติด ได้ รับ
ก า รบ า บั ด รั กษ า
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
 
 

-คัดกรองกลุ่ ม
เสี่ยง 
-กลุ่มเสี่ยงที่คัด
กรอง ได้ เ ข้ า สู่
ก ร ะบ ว น ก า ร
บ าบัด รักษา 
 
 

นักเรียนมัธยม 3 
- โรงเรียนไชยา
วิทยา จ านวน 
50 คน 
-  โ ร ง เ รี ย น
กาญจนาภิเษก  
วิ ท ย า ลั ย สุ
ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  
จ านวน 50 คน 
- จนท.20 คน 
 
รวม 120 คน 

มิ.ย. 66 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
120 คน x 2 มื้อ x 35บาท  เป็นเงิน 
8,400บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 120 คน x 
1 มื้อ x 80 บาท เป็นเงิน  9,600 บาท 
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการตรวจสารเสพติด 
เป็นเงิน 5,000 บาท 
4. ค่าแฟ้มเอกสาร เป็นเงิน 4,000 บาท 
5. ค่ า วิ ทยากร  6  ชม . x  600 บาท 
3,600 บาท 
6. ค่าป้ายไวนิลโครงการ 1,200  บาท 

รวมเป็นเงิน  31,800 บาท 
 

PPB 
66 
 

สุริยา / 
สายพิณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 5  พัฒนาระบบดูแลสุขภาพโรคฉุกฉิน และโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า  

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน แหล่งงบ 

18 โครงการการฝึกอบรม 
การช่วยชีวิตผู้บาดเจ็บ
ก่อนมาถึงโรงพยาบาล
ส า ห รั บ พ ย า บ า ล
วิชาชีพ  (PHATLS) 

1.ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการ แนว คิด การ
ช่วยชีวิตและการพยาบาล
ผู้บาดเจ็บในระบบต่าง ๆ 
2.เพิ่มพูนทักษะส าหรับ
พยาบาลวิชาชีพในการฝึก
ทักษะการประเมิน การคัด
แ ย ก ผู้ บ า ด เ จ็ บ  ก า ร
ช่วยชีวิต และการพยาบาล
ผู้ บ า ด เ จ็ บ ใ น ร ะ ย ะ
เฉี ยบพลั น  และภาวะ
คุกคามชีวิต  
3 แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้
ประสบการณ์การดูแล
ผู้บาดเจ็บ 
 

1 .  จั ด โ ค ร ง ก า ร 
เสริมสร้างความรู้และ
ทั ก ษ ะ เ รื่ อ ง ก า ร
ช่วยชีวิตผู้บาดเจ็บ
ก่ อ น ม า ถึ ง
โ ร ง พ ย า บ า ล  แ ก่
พ ย า บ า ล วิ ช า ชี พ
โ ร งพย าบาลไชยา 
และเครือข่ายสุขภาพ
อ าเภอไชยา 
2 .  จั ด อ บ ร ม
เสริมสร้างความรู้และ
ทักษะปฏิบัติ  เรื่อ ง
ก า ร ช่ ว ย ชี วิ ต
ผู้บาดเจ็บก่อนมาถึง
โรงพยาบาล 
3.ประ เมิ นความรู้
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ป ฏิ บั ติ  
เ รื่ อ ง ก า ร ดู แ ล
ผู้ บ า ด เ จ็ บ ก่ อ น ถึ ง
โ ร ง พ ย า บ า ล  แ ก่
พ ย า บ า ล วิ ช า ชี พ
โรงพยาบาลไชยาและ
เ ค รื อ ข่ า ย สุ ข ภ า พ
อ าเภอไชยา 
 

พยาบาลวิชาชีพ 
โ ร ง พ ย า บ า ล    
ไ ช ย า  แ ล ะ
เ ค รื อ ข่ า ย
สุขภาพอ าเภอ
ไชยา  จ านวน 
114 คน 

ต . ค . - ธ . ค . 
65 

1. ค่าวิทยากร 
วิทยากรบรรยาย และวิทยากรประจ าฐาน 
(จากภายนอกหน่วยงาน) 
600 บาท x 1 คน x 6 ชั่วโมง x 2 วัน  
+ (300 บาท x 2 คน x 3 ชั่วโมง x 2 
วัน) เป็นเงิน 10,800 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน    
ผู้ เ ข้ า รั บการอบรม   วิ ทย ากร  และ
คณะกรรมการด าเนินการ 
60 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x 2 รุ่น  เป็น
เงิน  9,600 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
ผู้ เ ข้ า รั บการอบรม   วิ ทย ากร  และ
คณะกรรมการด าเนินการ 
60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x  2 รุ่น  เป็น
เงิน 8,400  บาท 
4. ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  
เป็นเงิน 6,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 34,800 บาท 

PPB 
66 

ศศิธร/ 
รัชนิกร  
กฤตยา 
สุณีวรรณ  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 5  พัฒนาระบบดูแลสุขภาพโรคฉุกฉิน และโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า  
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
19 โ คร งการอบรม เชิ ง

ปฏิบัติการ การช่วยฟื้น
คืนชีพ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้
เข้ารับการอบรมมี
ความรู้และทักษะ
มารถปฏิบัติการกู้
ชีพได้ถูกต้องตาม
มาตรฐาน 

1.ด า เนิ นการ
อบรมให้ความรู้
แ ก่
กลุ่มเป้าหมาย
ตามโครงการ 
2.สรุปผลการ
ด าเนินงาน 
3.สรุปผลตาม
ตัวชี้วัด 

1 . พ ย า บ า ล
วิ ช า ชี พ 
โ ร ง พ ย า บ า ล 
จ านวน 97 คน
พยาบาลวิชาชีพ
รพสต จ านวน 
16 คน 
2.เจ้าหน้าที่ รพ.
สต . / รพ .  รวม  
3 1 3  ค น 
แบ่งเป็น 7 รุ่น
ละ 44 คน 
3. ผู้จัดโครงการ 
 
 

ก.พ. - ก.ย.
66 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้า
รับการอบรม (พยาบาล)และผู้จัดการ
อบรม 120 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 1 
วัน เป็นเงิน 8,400  บาท 
2.ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับการ
อบรมและผู้จัดอบรม(พยาบาล) 120 คน 
x 80 บาท  x 1 มื้ อ  x 1 วัน เป็น เงิน 
9,600  บาท 
3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้า
รับการอบรม(เจ้าหน้าที่สาธารณสุข)และ
ผู้จัดการอบรม109 คน x 35 บาท x 2 
มื้อ x 3วันเป็นเงิน 22,890 บาท  
4.ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับการ
อบรม(เจ้าหน้าที่สาธารณสุข)และผู้จัดการ
อบรม 109 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x 3
วัน เป็นเงิน26,160  บาท  
 

PPB 
66 

ศศิธร/ 
วาณ/ี 
รัชนิกร 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 5  พัฒนาระบบดูแลสุขภาพโรคฉุกฉิน และโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า  
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
19 โ คร งการอบรม เชิ ง

ปฏิบัติการ การช่วยฟื้น
คืนชีพ (ต่อ) 

   ก.พ. - ก.ย.
66 

5.ค่าวัสดุอุปกรณ์เป็นเงิน19,100 บาท 
6.ค่าตกแต่งสถานที่ 1,000  บาท 
 
      รวมเป็นเงิน 87,150 บาท 

PPB 
66 

ศศิธร/ 
วาณ/ี 
รัชนิกร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
20 โครงการซ้อมแผน

ร อ ง รั บ อุ บั ติ เ ห ตุ  
อุบัติภัยหมู่ 

เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
โรงพยาบาลไชยา
และหน่ ว ย ง านที่
เกี่ยวข้องเตรียมรับ
อุบัติ เหตุ - อุบัติภัย
ห มู่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดท าแผนรับ
อุ บั ติ เ ห ตุ -
อุบัติภัยหมู่ 
2.ซ้อมแผนรับ
อุ บั ติ เ ห ตุ -
อุบัติภัยหมู่ 
3 . ส รุ ป
โครงการ/ถอด
บทเรียน 

1.หน่วยงานที่
เ กี่ ย วข้ อ ง ( คบ
สอ.ไชยา,อปท,
ต ารวจ ,มูลนิธิ )
จ านวน 30 คน 
2.เจ้าหน้าที่รพ.
ไชยา 200 

ก.พ.66- 
ก.ย.66 

1 . ค่ า อ า ห า ร ว่ า ง แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม วั น
เตรียมการประชุม 35 บาท x 3 ครั้ง x 
30 คน เป็นเงิน 3,150 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมโครงการ 
80 บาท x 200 คน เป็นเงิน 16,000 
บาท 
3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน  35 บาท x 200 คน x 
2 มื้อ) เป็นเงิน 14,000 บาท 
4.ค่าวัสดุ 13,000 บาท 
5.ค่าจ้างเหมารถ 3,500 บาท 
 

รวมเป็นเงิน  49,650 บาท 
 
 
 
 

PPB
66 

ศศิธร 
สกาวเดือน 
ยุวดี 
รัชนิกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
21 โ ค ร ง ก า ร

ประชาสัมพันธ์การใช้
บ ริ ก า ร ก า ร แ พ ท ย์
ฉุกเฉิน 

-เพ่ือประชาสัมพันธ์
การใช้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
1669 
-เพ่ือให้ผู้ป่วย
ฉุกเฉินได้รับบริการ
ทางการแพทย์ได้
อย่างรวดเร็ว 

1.จัดท าแผ่นป้าย
ประชาสัมพนัธ์ 1669 
จ านวน 3  ป้าย 
2.ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพนัธ์ตามแผน
ที่ก าหนด 
3.จัดท าแผ่นสตกิเก
อร์ประชาสัมพนัธ์
1669 
4.โรงพยาบาลและรพ. 
สต.ด าเนนิการ
แจกจ่าย/ติดแผน่สตกิ
เกอร์ ประชาสัมพนัธ์ใน
สมุดประจ าตัวคนไข้ใน
คลีนิคโรคเรือ้รัง 
5ประชาสัมพันธ์ใน
สถานีวทิยุชุมชน 
6.ติดตามประเมนิผล
ตามตัวชี้วดั 
 

พ้ืนที่ 9 ต าบล 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

1.ไวนิลประชาสัมพันธ์ 1669 ขนาด  
2.5 x 5  เมตร  ราคา  4,000 บาท x 3 
แผ่น เป็นเงิน 12,000 บาท 
2.แผ่นสติกเกอร์ 1,000 ชิ้น x 2.50
บาท เป็นเงิน   2,500 บาท 
 

รวมเป็นเงิน  14,500 บาท 

PPB 
66 

ศศิธร 
วาณ ี
 รัชนิกร 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 6 พัฒนามาตรฐานงานบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ  
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
22 แผนพัฒนามาตรฐาน 

รพสต.สู่ รพ.สต.ติดดาว
แบบยั่งยืน 
 
 
 

-พัฒนา รพ.สต.ตามเกณฑ์
มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว 
 
 

-พัฒนา รพ.สต. ตามเกณฑ์
มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว 
- มี ที ม พ่ี เ ลี้ ย ง ติ ด ต ามก า ร
พัฒนา รพ.สต.ติดดาว 
 
 

- รพ.สต. 9  แห่ง ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- - สุริยา/พจนา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 6 พัฒนามาตรฐานงานบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ  
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
23 แผนงานติดตามนิเทศ 

งานอุบัติเหตุ รพ.สต.ติด
ดาว 

1.เพ่ือติดตามนิเทศงาน
อุบัติเหตุใน รพสต.ติดดาว
ในเรื่องการช่วยชีวิตผู้ป่วย
วิกฤติ 
2.เ พ่ือติดตามนิ เทศงาน
อุบัติเหตุใน รพสต.ติดดาว
ในงานอุบัติเหตูฉุกเฉิน 
 

1. จัดท าแผนนิเทศติดตาม 
รพ.สต 
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่งาน
อุบัติ เหตุฉุกเฉินและนิติเวช  
รับผิดชอบ เป็นพ่ีเลี้ยง 9 รพ
สต. 
3 ออกประเมินและติดตามปี
ละ 2 ครั้ง 
4 . น า ผ ล ก า ร ป ระ เ มิ น ม า
วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนา 

รพสต.ในอ าเภอ
ไชยา 9 แห่ง 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

-  ศศิธร 
ละไม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
24 โครงการอบรมการเก็บ

สิ่งส่งตรวจและพัฒนา
ม า ต ร ฐ า น
ห้องปฏิบัติการ รพ.สต. 

เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
ทางการแพทย์และ
สาธารณสุขใน รพ.
สต. 

1.ฝึ กอบรมและ ให้
ความรู้แก่ อสม. เรื่อง
ก า ร ต ร ว จ น้ า ต า ล
ปลายนิ้ว 
2.ด าเนินการควบคุม
คุณภาพเครื่อง BGM 
ใน รพ.สต. 
3.จัดอบรมมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทาง
ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ
สาธารณสุข 
4 . มี แ ผน ก า รสอบ
เทียบเครื่องมือของ 
รพ.สต. 
5.นิ เทศ รพ.สต. 9 
แห่ง ๒ ครั้ง/ปี 
6.ทุก รพ.สต. ได้เข้า
ร่ ว ม ก า ร ค ว บ คุ ม
คุ ณ ภ า พ ภ า ย น อ ก 
(EQA) หรือ Interlab 
comparison 
  

1. อสม จ านวน
500 คน 
2. เจ้าหน้าที่ใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ไช ย า  จ า นวน 
30 คน 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้า
รับการอบรม (30 คน x 35 บาท x 2 
มื้อ) เป็นเงิน 2,100 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับการ
อบรมและผู้จัดการอบรม  
(30 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 
2,400 บาท 
3.ค่าวัสดุอุปกรณ์เอกสารส าหรับผู้เข้ารับ
การอบรม 3,000 บาท 
4. ค่ า วั ส ดุ ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ ท า ง
ห้องปฏิบัติการ จ านวน 6,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 13,500 บาท 

OP 
66 

วรางค์ศิริ  / 
ละไม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 6 พัฒนามาตรฐานงานบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ  
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
25 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

คุณภาพการจัดการ
เภสัชกรรม,RDU และ
งานคุ้มครองผู้บริโภค
ตามมาตรฐาน รพ.ติด
ดาวเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา 

1.พัฒนาคุณภาพ
ระบบยารพ .สต .
อย่างต่อเนื่อง 
1.พัฒนางานRDU 
เครื อข่ ายบริ การ
สุขภาพอ าเภอไชยา 
3.เพ่ือให้ผู้บริโภคมี
ความปลอดภัยใน
การใช้ผลิ ตภัณฑ์
สุขภาพ 
 

1 . จั ด อ บ ร ม 
ท บ ท ว น  ใ ห้
ความรู้เกี่ยวกับ
ระบบยา,RDU,
ง า น คุ้ ม ค ร อ ง
ผู้ บ ริ โ ภ ค  แ ก่
บุคลากรใน รพ.
สต. 
2. ด า เ นิ น ง าน
คุ้ ม ค ร อ ง
ผู้บริโภคในรพ.
สต. 
3.ด า เนิ น งาน
RDUตามเกณฑ์
มาตรฐานในรพ.
สต. 
 

ผู้รับผิดชอบงาน
ร ะ บ บ ย า RDU 
แ ล ะคุ้ ม ค ร อ ง
ผู้บริโภคในรพ.
สต.18คน,สสอ. 
2 คน ฝ่ายเภสัช
กรรม รพ.ไชยา
10 คน 
รวม 30 คน 

ต.ค. 65 –  
ก.ย.66 

1. ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บาท 
x 1 วัน เป็นเงิน 2,400 บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30คน x 
35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน เป็นเงิน 2,100 
บาท 
3.ค่าชุดทดสอบยา อาหาร ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 9,000 บาท 
3.ค่าเอกสารประชุม 2,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน  15,500 บาท 
 
 

PPB 
66 

 มนตรี/ 
เจริญชัย 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
26 แ ผ น ง า น พั ฒ น า

มาตรฐานงานบริการ
แพทย์แผนไทย 

1. เ พ่ื อ ใ ห้ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์
มาตรฐาน  รพ .สส .พท 
ระดับดีเยี่ยม 
2. เ พ่ื อ ใ ห้ ผ่ า น ร ะ ดั บ
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ขับเคลื่อนระบบงานแพทย์
แผนไทยครบวงจร 
3. เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี
ศักยภาพทั้งเชิงปริมาณ
งานและคุณภาพ 

การพัฒนาตามมาตรฐาน รพ.
สส.พท.  
1. ด้ านสถานที่  เครื่ องมื อ
เครื่องใช้ และสิ่งแวดล้อม 
2. ด้านบุคลากร 
3. ด้านการปฏิบัติงาน 
4. ด้านการควบคุมคุณภาพ 
5. ด้านการจัดบริการ 
 
 

-  ผู้ ป่ วยที่ มารับ
บริการในคลินิก
แพทย์แผนไทย 
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ อ าเภอไช
ยา 

ต.ค.65 –  
ก.ย.66 

- - 
 

ละไม/ 
ธัญนภัทร์ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขาหลักแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 7 พัฒนาเพื่อปรับปรุงเสริมสร้างความพึงพอใจผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
27 แผนงานส ารวจความพึง

พอใจผู้ป่วยนอก 
-เพ่ือส ารวจความพึงพอใจ 
ในผู้รับบริการแผนกผู้ป่วย
นอก 
-เพ่ือน าผลการส ารวจไป
วิเคราะห์ การให้บริการ 
-เพ่ือปรับปรุงพฤติกรรม
บริการ 
เพ่ือน าไปปรับปรุงบริการ
ด้านต่างๆ 

- ใ ห้ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ท า
แบบสอบถามความพึงพอใจ  
จ านวน  100 ชุด/ เดือน 

-ผู้ รั บบริ การ ใน
แผนกผู้ป่วยนอก 

ต.ค. 65 
-ก.ย. 66 

- - 
 

ศุจิมนัส/  
ลลิตา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งพัฒนาบุคลากรให้เก่งดีมีสุข 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 



93 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
28 แผนงานพัฒนาบุคลากร

ตาม Service plan 
- เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
โ ร งพยาบาล ได้ รั บการ
พั ฒ น า ค ว า ม รู้
ค ว ามสามารถ  ในงาน 
รองรับการเป็น รพ.แม่ข่าย
โซนเหนือ 
 

- ส่งเจ้าหน้าที่ศึกษา อบรม 
เฉพาะทางหลักสูตร 1 ปี และ 
4 เดือน 
 
 

1.พยาบาล
วิชาชีพ 
2. 
 
 
 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 
 
 

 
 

ตามแผนเงิน
บ ารุง รพ.ไช

ยา 

 
 
 
 
 

นพ.ศราวุธ/
ทิพวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งพัฒนาบุคลากรให้เก่งดีมีสุข 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
29 โครงการประกวด

น วั ต ก ร ร ม /R2R
งานวิ จั ย /CQI/best 
practice 
 

1 . ผู้ รั บ แ ล ะ ผู้
ให้บริการได้รับความ
ปลอดภัยถูกต้อง ตาม
มาตรฐาน 
2 . เ กิ ด วั ฒ น ธ ร ร ม
คุณภาพ วัฒนธรรม
ความปลอดภัยและ
วัฒนธรรมการเรียนรู้
ในองค์กร 
3.มี น วั ต ก ร ร ม /
งานวิ จั ย /CQI/best 
practice 
อย่างน้อย 2 เรื่อง 
 

กิจกรรมที่  
-  จั ดประกวด 
R2R ,CQI , 
นวัตกรรม ใน
การพัฒนางาน
และให้บริการ 
ใ น เ ค รื อ ข่ า ย
สุขภาพ อ าเภอ
ไชยา  
มี น วั ต ก ร ร ม /
งานวิจัย/CQI/b
est practice 
อ ย่ า ง น้ อ ย  2 
เรื่อง 
 

กิจกรรมที่  
1 . รพ . สต  ทุ ก
แห่งในอ าเภอไช
ยา และ สสอ.  
ไ ช ย า แ ล ะ
โรงพยาบาลไช
ยา ส่งผลงานเข้า
ประกวด อ่ายง
น้ อ ย ที่  ล่ ะ  1 
เรื่อง   
จ านวน 30 คน 

ต.ค. 65- 
ก.ย.66 
 

1. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร 
 เป็นเงิน 3,000 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บาท 
x 1 มื้อ เป็นเงิน 2,400 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 
35 บาท x 2 มื้อ  เป็นเงิน 2,100 บาท 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร 7 ชม. X 500 
บาท เป็นเงิน 3,500 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 11,000 บาท 

OP 
66 
 
 

ลาวรรณ/
นภาพร/ 
รัชนิกร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งพัฒนาบุคลากรให้เก่งดีมีสุข 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
30 โครงการพัฒนางาน

ประจ า สู่ ง า น วิ จั ย                 
( Routine to 
Research) เครือข่าย
บริการสุขภาพ 
 
  
 

1 . ผู้ รั บ แ ล ะ ผู้
ให้บริการได้รับความ
ปลอดภัยถูกต้อง ตาม
มาตรฐาน 
2.เกิดวัฒนธรรม
คุณภาพ วัฒนธรรม
ความปลอดภัยและ
วัฒนธรรมการเรียนรู้
ในองค์กร 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
มี น วั ต ก ร ร ม /
งานวิจัย/CQI/b
est practice 
อ ย่ า ง น้ อ ย  2 
เรื่อง 
 

1.หน่วยงานทุก
ห น่ ว ย ง า น ใ น 
เ ค รื อ ข่ า ย
สุขภาพอ าเภอ
ไชยา ไชยา 
จ านวน 50 คน 

ต.ค.65-  
 ก.ย.  66  
แบ่งการ
อบรมเป็น 4 
ระยะ  
ระยะ ที่ 1  
(2 วัน) 
ระยะ ที่ 2  
(2 วัน) 
ระยะ ที่ 3  
(2 วัน) 
ระยะที่ 4  
รวมเล่มและ
รวบรวม
ข้อมูล   (3 
วัน)  

1. ค่าตอบแทนวิทยากร  
ระยะที่ 1  1,200  x 14 ช.ม.  เป็นเงิน 
16,800  บาท 
ระยะที่ 2 1,200  x 14 ช.ม.  เป็นเงิน  
16,800  บาท 
ระยะที่ 3 1,200 x 14 ช.ม.  เป็นเงิน  
16,800  บาท 
ระยะที่ ๔ 1,200 x  21  ช.ม.  เป็นเงิน 
25,200 บาท   
๒. ค่าตอบแทนที่ปรึกษา อ่าน ตรวจ 
แก้ไข  โครงร่างวิจัย และแก้ไขรายงาน
วิจัยจนส าเร็จเป็นเล่มสมบูรณ์ เล่มละ 
2,000 บาท จ านวน 30 เล่ม เป็นเงิน 
60,000 บาท 
3. ค่าเอกสารผู้เข้ารับการอบรม 50 เล่ม 
ๆละ 200 บาทต่อคน เป็นเงิน 10,000 
บาท 

 

OP 
66 
 

ลาวรรณ/
นภาพร/ 
รัชนิกร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งพัฒนาบุคลากรให้เก่งดีมีสุข 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
30 โครงการพัฒนางาน

ประจ าสู่ ง านวิ จั ย ( 
Routine to 
Research) เครือข่าย
บริการสุขภาพ (ต่อ) 
 
  
 

    4. ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุม 
54 คน x 80 บาท x 9 วัน เป็นเงิน 
38,880 บาท 
5. ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมประชุม 54 คน 
x 35 บาท x 2 มื้อ x 9 วัน เป็นเงิน 
34,020 บาท 
 

เป็นเงิน 218,500 บาท 
 

OP 
66 
 

ลาวรรณ/
นภาพร/ 
รัชนิกร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งพัฒนาบุคลากรให้เก่งดีมีสุข 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
31 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จ า ปี  
2566  

เ พ่ือให้บุคลากร
ทุกคนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
อ ย่ า ง น้ อ ย  10 
วัน/คน/ปี  
  
 

1.ส ารวจความต้องการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
แต่ละหน่วยงาน 
2.ด าเนินการอบรมพัฒนา
ศักยภาพด้านต่างๆ ตาม
กรอบวิชาชีพและหน้าที่
รับผิดชอบด้วยวิธีการและ
ช่ อ ง ท า ง ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
หลากหลาย 
3.จัดเก็บข้อมูลการพัฒนา
ศักยภาพแต่ละบุคคล 
4 . ส รุ ป ผ ล ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพรายบุคคล 

เ จ้ า ห น้ า ที่
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ    
ไชยาทุกคน 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมทักษะให้บุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
 
รวมเป็นเงิน 200,000 บาท 

- รัตนา/อ าไพ 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งพัฒนาบุคลากรให้เก่งดีมีสุข 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
32 โครงการฟ้ืนฟูทักษะ

ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ป้องกันและควบคุม
การแพร่กระจายเชื้อ
ในโรงพยาบาล 

1. เ พ่ือส่ ง เสริมให้  
บุ ค ล าก รมี ค ว าม รู้
ค ว าม เ ข้ า ใ จ  แล ะ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่กระจายเชื้อ
ในโรงพยาบาล  
2. บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามมาตรฐานสากล 
 
 
 

-  จั ดอบรมให้
ความรู้เรื่องการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ค ว บ คุ ม ก า ร
แ พร่ ก ร ะ จ า ย
เ ชื้ อ  แ ล ะ ฝึ ก
ทั ก ษ ะ  แ ก่
บุ ค ล า ก ร ใ น
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ อ.ไชยา 
โดยแบ่งเป็น 5 
รุ่น รุ่นละ 1 วัน 
 

1. บุคลากร รพ. 
ไชยา 
จ า น ว น  31 4 
คน 
2. บุคลากร ที่
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น 
สสอ.ไชยา และ 
รพ.สต. 9 แห่ง 
จ านวน 80 คน 
3 . 
คณะกรรมการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ควบคุมการติด
เชื้ อ  รพ. ไชยา 
( ที ม ง า น
โ ค ร ง ก า ร ฯ ) 
จ านวน 10 คน 
รวม 404  คน 

ม . ค . - มี . ค .
66 

1. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็นเงิน 23,040 
บาท 
2. ค่าตกแต่งสถานที่ 1,000 บาท  
3. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ x 80 บาท x 
394 คน เป็นเงิน 31,520 บาท 
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35บาท x 
2 มื้อ x 394 คน เป็นเงิน 27,580 บาท    
5. ค่าอาหารกลางวันทีมงานจัดโครงการฯ 
80 บาท x 1 มื้อ x 5 วัน x 10 คน เป็น
เงิน 4,000 บาท 
6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มทีมงานจัด
โครงการฯ  35 บาท x 2 มื้อ x 5 วัน x 
10 คน เป็นเงิน 3,500  บาท 
 
 

รวมเป็นเงิน 90,640 บาท 

PPB 
66 

มุทิตา/ละไม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งพัฒนาบุคลากรให้เก่งดีมีสุข 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน แหล่งงบ 

33 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพด้านความรู้
โรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า 
 
  
 
 

1. บุคลากรเข้าใจและ
ทราบกลไกการเกิด
ของโรคอุบัติใหม่ อุบัติ
ซ้ า  
2. บุคลากร เข้ า ใจ 
แ ล ะ ท ร า บ ถึ ง ก า ร
ระบาดของโรค  
3. บุคลากรเข้าใจถึง
ขั้นตอนแนวทางการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยโรค
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ าและ
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ไ ด้
ถูกต้องตามมาตรฐาน 
4. เข้ า ใจถึ งขั้นตอน
การปฏิบัติเพื่อป้องกัน
แ ล ะ ค ว บ คุ ม ก า ร
แพร่กระจายเชื้อ 

จั ด อ บ ร ม ใ ห้
ค ว า ม รู้  แ ก่  
บุ ค ล า ก ร ใ น
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ อ.ไชยา 
ที่เก่ียวข้อง 
 โดยแบ่งเป็น 2 
รุ่น 
รุ่นละ 1 วัน 

1. พยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติงานใน รพ.ไชยา 
จ านวน 97 คน 
2. พยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติงานใน รพ.สต. 9 
แห่ง จ านวน 15 คน  
3 .  ผู้ รั บ ผิ ดชอบงาน
ป้องกันและควบคุมการ
ติดเชื้อที่ปฏิบัติงานใน 
สสอ.ไชยา จ านวน 1 
คน  
4  นวก .ส า ธารณสุ ข
ผู้รับผิดชอบงานระบาด
และควบคุมโรค ของ 
รพ.ไชยา จ านวน 3 คน  
5. นวก .ส า ธ า รณสุ ข
ผู้รับผิดชอบงานระบาด
และควบคุมโรค ของ 
สสอ.ไชยาและรพ.สต. 
9 แห่ง จ านวน 10 คน 
6. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป้องกันและควบคุมการ
ติ ด เ ชื้ อ  ร พ . ไ ช ย า
(ที ม งานโครงการฯ ) 
จ านวน 10 คน 

รวม  136 คน 

 ต.ค.-ธ.ค.
65 

1. ค่าวิทยากรชั่วโมงละ 600 บาท x 12 
ชม. เป็นเงิน 7,200 บาท 
2. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็นเงิน 12,600 
บาท  
3. ค่าตกแต่งสถานที่ เป็นเงิน 1,000 
บาท  
4. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ x 80 บาท 
จ านวน 126 คน  เป็นเงิน 10,080 บาท 
5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 
2 มื้อ x 126 คน เป็นเงิน  8,820 บาท  
6. ค่าอาหารกลางวันทีมงานจัดโครงการฯ 
80 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน x 10 คน  เป็น
เงิน 1,600 บาท  
7. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มทีมงานจัด
โครงการฯ 35 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน x 
10 คน เป็นเงิน 1,400  บาท 

รวมเป็นเงิน 42,700 บาท 

PPB 
66 

มุทิตา/ละไม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งพัฒนาบุคลากรให้เก่งดีมีสุข 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 



100 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
34 โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม พู น

ความรู้ เชื้อที่ดื้อต่อ
ยาต้านจุลชีพ และ
ก า ร ป้ อ ง กั น  ก า ร
แพร่กระจายเชื้อ 
 

1.  บุคลากรทราบ
กลไกการเกิด เชื้อที่
ดื้อต่อยาปฏิชีวนะ 
2. บุคลากรเข้ า ใจ
ขั้นตอนการปฏิบัติ
เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ค ว บ คุ ม ก า ร
แพร่กระจายเชื้อที่ดื้อ
ต่อยาปฏิชีวนะและ
สามารถปฏิ บั ติ ไ ด้
ถูกต้องตามมาตรฐาน 
 
 

จั ด อ บ ร ม
เพ่ิมพูนความรู้  
แก่ บุคลากรใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ อ.ไชยา 
ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ
หรือเกี่ ยวข้อ ง
กับงานควบคุม
และป้องกันการ
แ พร่ ก ร ะ จ า ย
เชื้อ โดยจัดเป็น 
1 รุ่น/ 1 วัน 

1 .  พ ย า บ า ล
วิ ช า ชี พ ที่
ปฏิบัติงานใน รพ.
ไชยา จ านวน 97 
คน 
2 .  พ ย า บ า ล
วิ ช า ชี พ ที่
ปฏิบัติงานใน รพ.
สต. 9 แห่ง จ านวน 
15 คน  
3 .  ผู้ รั บผิ ดชอบ
งานป้องกันและ
ควบคุมการติดเช้ือ
ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น 
สสอ.ไชยา จ านวน 
1 คน  
4. คณะกรรมการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ควบคุมการติดเช้ือ 
รพ.ไชยา(ทีมงาน
โครงการฯ) จ านวน 
10 คน 
รวม  123 คน 

 ม .ค . -มี .ค .
66 

1. ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท x 
12 ชม. เป็นเงิน 7,200 บาท 
2. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็นเงิน 11,300 
บาท  
3. ค่าตกแต่งสถานที่ เป็นเงิน 1,000 
บาท  
4. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ x 80 บาท x 
113 คน  เป็นเงิน 9,040 บาท 
5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35บาท x 
2 มื้อ x 113 คน เป็นเงิน  7,910 บาท  
6. ค่าอาหารกลางวันทีมงานจัดโครงการฯ 
1 มื้อ x 80 บาท x 10 คน  เป็นเงิน 
800 บาท  
7. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มทีมงานจัด
โครงการฯ  35 บาท x 2 มื้อ x 10 คน 
เป็นเงิน 700  บาท 
 

รวมเป็นเงิน 30,750 บาท 

PPB 
66 

มุทิตา/ละไม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งพัฒนาบุคลากรให้เก่งดีมีสุข 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
35 โครงการแลกเปลี่ยน

เ รี ย น รู้ ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ด้ ว ย
ศาสตร์ การแพทย์
แผนไทยเครือข่าย
บริการสุขภาพไชยา 

1. เพ่ือยกระดับ
ความรู้ 
ความสามารถ
บุคลากรทาง
การแพทย์แผนไทย
ในเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา 
2. เพ่ือติดตามผล
การด าเนินงานด้าน
การแพทย์แผนไทย 

กิจกรรมที่ 1 
- จัดประชุม
คณะท างาน 
เพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์
และวาง
แผนการท า
โครงการ และ
ประสานงานกับ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 2 
-จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการ
ด าเนินงาน
แพทย์แผนไทย 
ไตรมาสละ 1
ครั้ง ครบ 2 
ครั้ง 
 

-แพทย์แผนไทย 
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ไชยา จ านวน 
10 คน  
-เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ไชยา จ านวน 2 
คน 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

กิจกรรมที่1 จัดประชุมคณะท างาน 
1.ค่าป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย เป็น
เงิน 1,000 
2. ค่าอาหารว่าง (35 บาทx2 มื้อ) x12 
คน จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 840 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x12 คน 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 960 บาท 

เป็นเงิน 2,800 บาท 
กิจกรรมที่2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการด าเนินงานแพทย์แผนไทย 
1. ค่าอาหารว่าง (35 บาทx2 มื้อ) x12 
คน จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 1,680 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x12 คน 
จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 1,920  บาท 

เป็นเงิน 3,600 บาท 
 

PPB 
66 

ละไม/ 
ธัญนภัทร์ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งพัฒนาบุคลากรให้เก่งดีมีสุข 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 



102 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
35 โครงการแลกเปลี่ยน

เ รี ย น รู้ ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ด้ ว ย
ศาสตร์ การแพทย์
แผนไทยเครือข่าย
บริการสุขภาพไชยา 
(ต่อ) 

1. เพ่ือยกระดับ
ความรู้ 
ความสามารถ
บุคลากรทาง
การแพทย์แผนไทย
ในเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา 
2. เพ่ือติดตามผล
การด าเนินงานด้าน
การแพทย์แผนไทย 

-ไตรมาสที่ 3
สรุปผลการ
ด าเนินงานแพทย์
แผนไทย/และ
จัดท าผลงานเด่น
ของรพ./รพ.สต.ที่
มีแพทย์แผนไทยที่
ละ 1 แห่ง 
กิจกรรมที่ 3 
- จัดประกวด
ผลงานวิชาการ
ด้านการแพทย์
แผนไทยเครือข่าย
บริการสุขภาพ
อ าเภอไชยา 
ประจ าปี 2566 
- สรุป และ
ประเมินผล
โครงการ 

-แพทย์แผนไทย 
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ไชยา จ านวน 
10 คน  
-เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ไชยา จ านวน 2 
คน 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

กิจกรรมที่3 จัดประกวดผลงานวิชาการ
ด้านการแพทย์แผนไทยเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา1. ค่าอาหารว่าง 35 
บาท x 2 มื้อ x 14 คน จ านวน 1 วัน 
เป็นเงิน 980 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 14 คน 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 1,120  บาท 
3.ค่าเอกสารและค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 
4,000   
3. ค่าวิทยากรนอก จ านวน 2 คน ชั่วโมง
ละ 600 บาท จ านวน 6 ชม. จ านวน 1 
วัน เป็นเงิน 7,200 บาท 

เป็นเงิน 13,300 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 19,700 บาท 

PPB 
66 

ละไม/ 
ธัญนภัทร์ 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งพัฒนาบุคลากรให้เก่งดีมีสุข 
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข 



103 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
36 โครงการพัฒนาศักยภาพ

การท างานเป็นทีมและ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม บุคลากรใน
เครือข่าย คบสอ.ไชยา 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

๑.เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
หลักการให้บริการที่ดี
แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม
ประทับใจให้แก่ผู้มา
รับบริการ 
๒.เพื่อเป็นการปรับ
ทั ศ น ค ติ แ ล ะ ส ร้ า ง
จิตส านึกที่ ดี ต่ องาน
บ ริ ก า ร แ ล ะ ห น้ า ที่
ความรับผิดชอบ๓ .
เพื่ อ ให้ผู้ เ ข้ ารับการ
อบรมมีความเข้าใจถึง
ค ว ามต้ อ งก า รของ
ผู้รับบริการ สามารถ
ดู แ ลและปฏิ บั ติ ต่ อ
ผู้รับบริการได้อย่างมือ
อาชีพ 
 

บรรยาย ฝึก
ปฏิ บั ติ  แ ล ะ
ถาม-ตอบ 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ไชยา 402 คน 

ต.ค.65- 
พ.ค.66 

1. ค่าที่พัก คืนละ 850 บาท x 402 
คน เป็นเงิน 341,700 บาท 
2. ค่าอาหารต่อคนต่อวัน 950 บาท 
จ านวน 3 วัน จ านวนคน 402 คน 
เป็นเงิน 1,145,700บาท 
3.ค่าพาหนะคันละ 15,000 บาท x 
6 คัน ไป-กลับ 2 รอบ  จ านวน 3 วัน 
เป็นเงิน 540,000 บาท 
4.ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท 
วันละ 7 ชั่วโมง จ านวน 2 วนั เป็นเงิน 
8,400 บาท 
5.ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 30,000 
บาท 

รวมเป็นเงิน 2,065,800 บาท 
 
 

 

OP 
66 

สุพรรณี/
รัชนีกร 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งพัฒนาบุคลากรให้เก่งดีมีสุข 
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม /กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
36 โครงการพัฒนาศักยภาพ

การท างานเป็นทีมและ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม บุคลากรใน
เครือข่าย คบสอ.ไชยา 
ประจ าปีพ.ศ.  2566 
(ต่อ) 

๔.เพื่อเป็นการ
สร้างสรรค์งานบริการ
ให้เกิดประสิทธิภาพ
และยั่งยืน รวมทั้ง
สร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับองค์กร 
๕.เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เกิดประโยชน์สูงสุด 

  ต.ค.65- 
พ.ค.66 

 
 
 
 
 
 

OP 
66 

สุพรรณี/
รัชนีกร 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งพัฒนาบุคลากรให้เก่งดีมีสุข 
กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข 



105 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
37 โครงการจัด Work 

station ล ด  office 
syndrome ด้ ว ย
การยศาสตร์  

๑ .  เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการด าเนินงาน
ด้านการยศาสตร์ใน
สถานที่ท างานอย่าง
เป็นขั้นตอน 
๒ .  เ จ้ า ห น้ า ที่
ส า ม า ร ถ ค้ น ห า 
ป ร ะ เ มิ น ห รื อ
วิ เ ค ร าะห์ ปัญญา
ด้านการยศาสตร์
ภ า ย ใ น ส ถ า น ที่
ท างานได้ 

๑. จัดกิจกรรมอบรม
ภาคบรรยาย โดยมี
ข อ บ เ ข ต เ นื้ อ ห า
หลักสูตร ดังนี้ 
- ความส าคัญของ
การด าเนินงานการย
ศาสตร์ ในสถานที่
ท างาน 
-  ปั จ จั ย เ สี่ ย ง ต่ อ
สุขภาพ สภาพการ
ท างานและท่าทาง
ก า ร ท า ง า น ที่
เหมาะสม 
-  ก า รค้ นห าแล ะ
วิเคราะห์ปัญหาการ
ศ า ส ต ร์ โ ด ย ใ ช้  
RULA,REBA,OWAS
,NIOSH Lifting 
Equation 
- การควบคุมปัญหา 
การยศาสตร์ 
 

-  บุ ค ล า ก ร
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ   
ไชยา  จ านวน 
150 คน 

พ.ย.65 – 
ก.ย.66 

ฝึกอบรมเชิงทฤษฏี จ านวน 2 รุ่น  
รุ่นละ 1 วัน  (รวมระยะเวลาอบรม 2 วัน) 
1. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมอบรม 
150 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
เป็นเงิน 12,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วม
อบรม 150 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
เป็นเงิน 10,500 บาท 
3. ค่าจัดท าค่าเอกสารประกอบและวัสดุ
อุปกรณ์  เป็นเงิน 3,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 25,500 บาท 

OP 
66 

 

ทอรุ้ง/
รัชนีกร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 1 บริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
38 แ ผ น เ งิ น บ า รุ ง แ ล ะ

ด าเนินงานตามแผนเงิน
บ ารุง 
 

ให้หน่วยงานในเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา
มีแผนเงินบ ารุงและใช้จ่าย
ตามกิจกรรมที่วางแผน
งานเอาไว้ เ พ่ือไม่ให้ เกิด
ภาวะวิกฤติทางการเงิน
ระดับเครือข่าย 
 

จัดท าประมาณการรายรับ -
รายจ่ ายของเครือข่ าย ให้
สมดุล 
 
 

รพ.ไชยา 
รพ.สต.9 แห่ง 
สสอ.ไชยา 

ต.ค. 65-  
ก.ย.66 

  สุริยา/
ประไพพิมพ์ 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 1 บริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
39 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการ CFO
เ ค รื อ ข่ า ย แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบการเงิน
การคลังหน่วยบริการ 
 

- เ พ่ื อ จั ด ส ร ร /
ค ว บ คุ ม / ก า กั บ /
ติ ด ต า ม  แ ล ะ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร ใ ช้
ง บประมาณ  ขอ ง
เ ค รื อ ข่ า ย บ ริ ก า ร
สุขภาพอ าเภอไชยา 
ปี 2566 

-  จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ 
CFO ไชยา 
-จั ด ป ร ะ ชุ ม
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
การเงินการคลัง
หน่วยบริการ 
-  ส รุ ป แ ล ะ
รายงานผลการ
ประชุม 
 

1.ค ณ ะ ก ร ร ม 
CFO เครือข่าย 
จ านวน 13 คน 
2.ผู้เกี่ยวข้อง 
การเงินการคลัง
ของหน่วยบริการ 
30 คน 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ง บ ป ร ะ ม า ณ กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ CFO เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา 
1. ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง วั น ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ CFO ไชยา 
(80 บาท x 13 คน x 4 ครั้ง) 
 เป็นเงิน 4,160 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ประชุม 
คณะกรรมการ CFO ไชยา 
(35 บาท x 2 มื้อ x 13 คน x 4 ครั้ง) 
เป็นเงิน 3,640 บาท  
งบประมาณประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
การเงินการคลังของหน่วยบริการ  
3. ค่าอาหารกลางวันประชุมผู้เกี่ยวข้อง
กับการเงินการคลัง (80 บาท x 30 คน x 
2 ครั้ง) เป็นเงิน 4,800 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ประชุม 
ผู้เกี่ยวข้องกับการเงินการคลัง (35 บาท x 
30 คน x 4 ครั้ง) เป็นเงิน 4,200 บาท  

รวมเป็นเงิน 16,800 บาท 
 

OP 
66 

นพดล/สุริยา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 2 ขับเคลื่อนการควบคุม/ก ากับและประเมินผลงานเครือข่าย 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
40 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ติดตามตัวชี้วัดระดับ
อ า เ ภ อ แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
ย่ อ ย ห น่ ว ย ง า น 
เ ค รื อ ข่ า ย บ ริ ก า ร
สุขภาพอ าเภอไชยา  
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 
 
 

1. ติดตาม ควบคุม 
ก ากับตัวชี้วัด  ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงฯ,PA  
 2. เพื่อติดตามควบคุม 
ก ากับตัวชี้วัด PPA 
 3 เพื่อติดตามควบคุม 
ก ากับตัวชี้วัด PPB 
4. ควบคุม ก ากับเพื่อ
ติดตามตัวชี้วัด  
Fee schedule 
5.ตัวชี้วัดตามควบคุม 
ก ากับยุทธศาสตร์  
คบสอ.ไชยา ปี 2566 
 

กิจกรรมที่ 1 
1.จัดตั้งทีมติดตาม
ตัวชี้วัดระดับอ าเภอ 
 2. ป ร ะ ชุ ม
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ หลั ก
โครงการร่วม    คบ
ส อ . ไ ช ย า   แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
ย่อยงานต่างๆ 
3. ประชุมสรุปผล
งานรายไตรมาสและ
ร ว ม กั น ห า แ น ว
ทางการแก้ไขตัวชี้วัด
ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ 
4. ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ จั ด
ท างานรายไตรมาส 
น าเสนอต่อผู้บริหาร
ในเวทีประชุมคณะ
กรรมการบริหารคบ
สอ.ไชยา 
 

1.ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดต่างๆ  
- รพ . ไ ช ย า  2 
คน 
- สสอ. 2 คน 
- รพ.สต. 
แห่งละ 2 คน 
รวม 22 คน 
-ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักโครงการ
ร่วม   คบสอ.ไช
ยา  
จ านวน 30 คน 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

กิจกรรมที่ 1 
1.ค่าอาหารอาหารกลางวัน ส าหรับ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดต่างๆ (80 บาท x 
40 คน x 4 ครั้ง)  เป็นเงิน 12,800  
บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดต่างๆ 
(35 บาท x 2 มื้อ x 40 คน x 4 วัน)  
เป็นเงิน 11,200 บาท   
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 2,000 
บาท 

เป็นเงิน 26,000 บาท 
 

OP 
66 

นพดล/ 
สุริยา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 2 ขับเคลื่อนการควบคุม/ก ากับและประเมินผลงานเครือข่าย 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
40 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ติดตามตัวชี้วัดระดับ
อ า เ ภ อ แ ล ะ
ผู้ รั บผิ ดชอบตั วชี้ วัด
ย่ อ ย ห น่ ว ย ง า น 
เ ค รื อ ข่ า ย บ ริ ก า ร
สุขภาพอ า เภอไชยา  
ปีงบประมาณ 2566 
(ต่อ) 
 

 กิจกรรมที่ 2 
6 . ร ว บ ร ว ม ตั ว ชี้ วั ด
ต ร ว จ ร า ช ก า ร
กระทรวงสาธารณสุข
แ ล ะ PAเ พื่ อ รั บ ก า ร
นิเทศ 2 ครั้ง 
7.เข้ารับการนิเทศจาก 
สสจ . สุ ร าษฎร์ ธ านี  
จ านวน 2 รอบ 
8.จัดท ารูปเล่มนิเทศ
และสรุปผลการด าเนิน
ตามยุทธศาสตร์
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา 

 ต.ค.65- 
ก.ย.66 

กิจกรรมที่ 2 
4 .ค่าอาหารอาหารกลางวัน ส าหรับ
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบตั ว ชี้ วั ด หลั ก ก ร ะทรว ง
สาธารณสุขของ คบสอ.ไชยา (80 บาท x 
30 คน x  2 ครั้ง)  เป็นเงิน 4,800  บาท 
5.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบตั ว ชี้ วั ด หลั ก ก ร ะทรว ง
สาธารณสุขของ คบสอ.ไชยา (35 บาท x 
2 มื้ อ  x 30 คน  x 2 ครั้ ง )   เป็น เ งิ น 
4,200 บาท  
6.ค่าเอกสารประกอบการประชุมและ
จัดท ารูปเล่ม เป็นเงิน  3,000 บาท 

เป็นเงิน  12,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน  38,000 บาท 

OP 
66 

นพดล/ 
สุริยา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 2 ขับเคลื่อนการควบคุม/ก ากับและประเมินผลงานเครือข่าย 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
41 แผนการจัดท าและใช้งบ

ลงทุน 
ด าเนินการงบประมาณงบ
ลงทุนครบถ้วนตามเวลา 

-ส ารวจความจ าเป็นใช้พัสดุ 
-ส ารวจความพร้อมของบริบท
ห น่ ว ย ง า น  ใ น ด้ า น พ้ื น ที่  
บุคลากรฯลฯ เช่นงานก่อสร้าง 
มีพ้ืนที่พร้อมในการก่อสร้าง 

เครือข่ายบริการ
สุ ขภ าพอ า เ ภ อ   
ไชยา 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- - สุพรรณี/
สุริยา 
 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 2 ขับเคลื่อนการควบคุม/ก ากับและประเมินผลงานเครือข่าย 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
42 แผนงานการตรวจสอบ

ภ า ย ใ น แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น
ผู้รับผิดชอบด้านการเงิน
,ด้านพัสดุ คบสอ.ไชยา 

เพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน 
ให้ค าปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

-กิจกรรมตรวจสอบภายใน 
-ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

-ทุกหน่วยบริการ 
-เจ้าหน้าที
ผู้รับผิดชอบด้าน
การเงินและ
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

ม.ค.-ก.ย.66 
 

-  สุริยา/ 
คมคาย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 2 ขับเคลื่อนการควบคุม/ก ากับและประเมินผลงานเครือข่าย 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน แหล่งงบ 

43 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ก า ร แ พ ท ย์  ก า ร
สาธารณสุข และการ
บริหารจัดการ 
โ รงพยาบาล ไชยา 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

เ พ่ื อ พั ฒ น า
แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ของเครือข่าย
บริการสุขภาพ
อ าเภอไชยา 

จัดท ายุทธศาสตร์การ
พัฒนาแพทย์ การ
สาธารณสุข และการ
บริหารจัดการ ใน
บริบทใหม่บูรณาการ 
Agenda based & 
Functional based & 
Area based 8 
ขั้นตอน 
จัดท าแผนยุทธศาสตร์
ระยะที่ 1 
- โรคและกลุ่มโรคเชิง
ยุทธศาสตร์ 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาพแวดล้อมองค์การ 
(TOWS Analysis) 
- สังเคราะห์ก า หนด
ยุทธศาสตร์ (TOWS  
Matrix) 

คณะเจ้าหน้าที่ 
ค บ ส อ . ไ ช ย า 
จ านวน 60 คน 
 

เม.ย.66- 
ก.ย.66 
 

อบรมจัดท าแผน ระยะที่ 1  
1.ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นเงิน 25,200 
บาท 
2.ค่าตรวจและวิเคราะห์งาน ครั้งละ 
10,000 บาท  เปน็เงิน 10,000 บาท 
3. ค่าเดินทาง 1,800 บาท x 2 เที่ยว x 2 
คน เป็นเงิน 7,200 บาท 
4.ค่ารถจากส านักงาน –สนามบนิสุวรรณภูมิ 
1,000 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 
5.ค่าที่พักวิทยากร คืนละ 1,450 บาท x 2 
ห้อง x 2  คืน เป็นเงิน 5,800 บาท 
6. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 6,000 บาท 
7.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 2 
มื้อ x 60 คน x 2 วัน เป็นเงนิ 12,000 
บาท 
8. ค่าอาหารกลางวัน 300 บาท x 60 คน 
x 2 วัน เป็นเงนิ 36,000 บาท 
 

เป็นเงิน 103,200 บาท 
 

OP 
66 

นพดล/ 
สุริยา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 2 ขับเคลื่อนการควบคุม/ก ากับและประเมินผลงานเครือข่าย 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน แหล่งงบ 

43 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ก า ร แ พ ท ย์  ก า ร
สาธารณสุข และการ
บริหารจัดการ 
โ ร งพยาบาลไชยา 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(ต่อ) 
 

 - วางแผนยุทธศาสตร์ 
ระยะ 5 ปี 
 
จัดท าแผนยุทธศาสตร์
ระยะที่ 2 
- Balanced 
Scorecard 

- ก าหนดตัวชี้ วัด
ความส าเร็จของ
แผนยุทธศาสตร์
(Roadmap) 
 

 

  อบรมจัดท าแผน ระยะที่ 2  
1.ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นเงิน 25,200 
บาท 
2.ค่าตรวจและวิเคราะห์งาน ครั้งละ 
10,000 บาท  เปน็เงิน 10,000 บาท 
3. ค่าเดินทาง 1,800 บาท x 2 เที่ยว x 2 
คน เป็นเงิน 7,200 บาท 
4.ค่ารถจากส านักงาน –สนามบนิสุวรรณภูมิ 
1,000 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 
5.ค่าที่พักวิทยากร คืนละ 1,450 บาท x 2 
ห้อง x 2  คืน เป็นเงิน 5,800 บาท 
6.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 2 
มื้อ x 60 คน x 2 วัน เป็นเงนิ 12,000 
บาท 
7. ค่าอาหารกลางวัน 300 บาท x 60 คน 
x 2 วัน เป็นเงนิ 36,000 บาท 
 

เป็นเงิน 97,200 บาท 
 

OP 
66 

นพดล/ 
สุริยา 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 2 ขับเคลื่อนการควบคุม/ก ากับและประเมินผลงานเครือข่าย 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
43 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ก า ร แ พ ท ย์  ก า ร
สาธารณสุข และการ
บริหารจัดการ 
โ รงพยาบาล ไชยา 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(ต่อ) 
 

 จัดท าแผนยุทธศาสตร์
ระยะที่ 3 
- การถ่ายทอดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์ 
(Roadmap) สู่การ
ปฏิบัติในระดับทีม 
(Profile) หน่วยงาน 
(Unit) และบุคคล 
(Individual) 
จัดท าแผนปฏิบัติการ 

  อบรมจัดท าแผน ระยะที่ 3 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นเงิน 37,800 
บาท 
2.ค่าตรวจและวิเคราะห์งาน ครั้งละ 
10,000 บาท  เปน็เงิน 10,000 บาท 
3. ค่าเดินทางวทิยากร 1,800 บาท x 2 
เที่ยว x 2 คน เป็นเงนิ 7,200 บาท 
4.ค่ารถจากส านักงาน –สนามบนิสุวรรณภูมิ 
1,000 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 
5.ค่าที่พักวิทยากร คืนละ 1,450 บาท x 2 
ห้อง x 3  คืน เป็นเงิน 8,700 บาท 
6. ค่าพาหนะ  
  - ค่ารถทัวร์ปรับอากาศ (16,000 ต่อวัน x 
3 วัน) เป็นเงิน 48,000 บาท 
- ค่ารถตู้ปรับอากาศ (3,500 ต่อวัน x 3 
วัน) เป็นเงิน 10,500 บาท  
7. ค่าที่พัก (คนละ 900 บาท x 60 คน x 2 
คืน) เป็นเงิน 108,000 บาท 

 

OP 
66 

นพดล/ 
สุริยา 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 2 ขับเคลื่อนการควบคุม/ก ากับและประเมินผลงานเครือข่าย 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
43 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ก า ร แ พ ท ย์  ก า ร
สาธารณสุข และการ
บริหารจัดการ 
โ รงพยาบาล ไชยา 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
(ต่อ) 
 

    อบรมจัดท าแผน ระยะที่ 3 (ตอ่) 
8. ค่าอาหาร 189,000 บาท มีรายละเอียด
ดังนี้ 
 - อาหารว่าง (50 บาท x 60 คน x 6 มื้อ) 
เป็นเงิน 18,000 บาท 
 - อาหาร (950 บาท x 60 คน  x 3 วัน ) 
เป็นเงิน 171,000 บาท 
9.ค่าจัดท าเอกสารรูปเล่ม 10,000 บาท 

เป็นเงิน 430,200 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 630,600 บาท 

OP 
66 

นพดล/ 
สุริยา 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 2 ขับเคลื่อนการควบคุม/ก ากับและประเมินผลงานเครือข่าย 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
44 โครงการควบคุมและ

ก ากับการขับเคลื่อน
งาน คบสอ.ไชยา 

- เพื่อพิจารณาแผนงาน
โครงการประจ าปีของ 
คบสอ.ไชยา 
-  เ พื่ อ ติ ด ต า ม ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า น ต า ม
น โ ย บ า ย ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ของคบสอ.
ไชยา 
-  เพื่อพิจารณาอนุมัติ
การจัดสรรงบประมาณ
ของคบสอ.ไชยา 
- เพื่อร่วมกันพิจารณา
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า น
สาธารณสุขและแก้ไข
ปัญหาต่างๆ 
 
 

- คั ด เ ลื อ ก
คณะกรรมการ 
ค บ ส อ . ไ ช ย า 
และเสนอ สสจ.
สุ ร าษฎ ร์ ธ านี  
พิจารณาแต่งตั้ง 
- จัดท าแผนการ
ป ร ะ ชุ ม อ ย่ า ง
น้อยไตรมาสละ 
1 ครั้ง 
-  สรุปผลและ
ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมรายไตร
มาส 

คณะกรรมการ 
คบ.สอ.ไชยา 
33 คน 

- ต.ค.65 
- ม.ค.66 
- เม.ย.66 
- ก.ค.66 
 

1. ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง วั น  ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ คบสอ.ไชยา 
80บาท x 33 คน x 4 ครั้ง 
 เป็นเงิน 10,560 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ประชุม
คณะกรรมการ คบสอ.ไชยา 
(35 บาท x 2 มื้อ x 33 คน x 4 ครั้ง) 
เป็นเงิน 9,240 บาท  
 

รวมเป็นเงิน 19,800 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

OP 
66 

พจนา/สุริยา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีแบบไร้รอยต่อ 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน แหล่งงบ 

45 แผนงานให้ความรู้ระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร
ให้บริการ 
 

1.เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
ในระบบสารสนเทศเพ่ือ
ให้บริการผู้ป่วยได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.ผู้ป่วยมีการส่งต่อผ่าน
ระบบ Thairefer 
3.รพ.สต.ทุกแห่งสามารถ
ดูข้อมูลผ่านระบบ EMR 
connect ได ้

ใ ห้ ค ว าม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ร ะบบ
สารสนเทศ เช่น โปรแกรม 
Thairefer โ ป ร แกรม  EMR 
connect 
 

รพ.ไชยาและรพ.
สต.ทุกแห่ง 
 

ต.ค.-ธ.ค.65 - - ภาณุ/ 
สุทธวิชญ์/ 
สวรรยา 
 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีแบบไร้รอยต่อ 



118 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
46 โ ค ร ง ก า ร

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
สื่อสารข้อมูลสุขภาพ
อย่างมีระบบ 
 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสาร กิจกรรม 
ข้อมูลสุขภาพ ให้
ประชาชน และ
เจ้าหน้าที่ได้ 
รับรู้ 

จัดท าสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

ประชาชน
อ าเภอไชยา
,เจ้าหน้าที่ รพ.
ไชยาและ  
คบสอ.ไชยา 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

1. ค่าจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
10,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 10,000 บาท 

OP 
66 

เกวลิน/ 
สุทธวิชญ์/ 
สวรรยา 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีแบบไร้รอยต่อ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
47 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

แอปพลิเคชั่นสื่อสาร
แบบ real-time  

เ พ่ื อ ให้ ผู้ ป่ ว ย แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
แพทย์สามารถพูดคุย
กั น ไ ด้ แ บ บ  Real-
time 
และให้บริการได้ 24 
ชั่วโมง 

1.จัดท าระบบ 
เทเลเมดิซีน 

เจ้าหน้าที่  รพ.    
ไชยาและ คบ
สอ.ไชยา 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

1. ค่าโปรแกรม 30,000 บาท  
 

รวมเป็นเงิน 30,000 บาท 

OP 
66 

ภาณุ/ 
สุทธวิชญ์/ 
สวรรยา 
 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเครือข่าย 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
48 แผนงานตรวจสอบความ

สมบูรณ์ของการบันทึก
เวชระเบียนผู้ป่วยนอก 
และ ผู้ป่วยใน 
 

เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศ
ของหน่ ว ย ง านมี ค ว าม
สมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วน 
น่าเชื่อถือและพร้อมใช้งาน 

ทบทวน เ ว ช ร ะ เบี ย น โ ดย
คณะกรรมการทบทวนเวช
ระเบียนของโรงพยาบาล 

เจ้าหน้าที่ รพ.   
ไชยา จ านวน 20 
คน 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- - เยาวมาลย์/
สุทธวิชญ ์

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเครือข่าย 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
49 แผนงานการพัฒนา 

ความสมบูรณ์ของข้อมูล 
ข้อมูลผ่ านเกณฑ์ข้อมูล
คุณภาพ 
 

1.ปรับปรุงความสมบูรณ์ของ
ข้อมูล 
2.ปรับปรุงฐานข้อมูล (คนตาย 
,NCD , type 1,3) 
 

รพ.ไชยาและรพ.
สต.ทุกแห่ง 
มีการอัพเดทฐาน 
ข้อมูล อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 

ต.ค.-ธ.ค.65 - - ภาณุ/ 
สุทธวิชญ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเครือข่าย 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน แหล่งงบ 

50 แผนงาน รพ.สต.ต้นแบบ
ด้านเทคโนโลยีในการ
จัดการฐานข้อมูลและ
ระบบคิว 

1 . เ พ่ื อ ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ฐานข้อมูลประชากร 
และบันทึกผลการคัดกรอง
NCDผ่านสมาร์ทโฟน 
2.เพ่ือเป็นต้นแบบในการ
ให้ผู้รับบริการสามารถจอง
คิ วการรับบริการมายั ง   
รพ.สต. 
3.เพ่ือให้ รพ.สต.จองคิว
การเข้ารับบริการ มายัง 
รพ.ไชยา 
 
 

- อสม.คัดกรองรายชื่อกลุ่ม 
เป้าหมาย/ลงผลการคัดกรอง 
HT/ DM /BMI ของตนเอง
ผ่านโปรแกรม 
WWW.PAKMAKhis.com 
และบันทึกข้อมูลผ่านสมาร์ท
โฟน 
 

เขตบริการ  
รพ.สต. 
ปากหมาก 

ต.ค.-ธ.ค.65 จากพัฒนา 
PCC  

- ลาวัลย์/ 
สุทธวิชญ์/
ภาณ ุ

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 

http://www.pakmakhis.com/
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
51 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ขั บ เ ค ลื่ อ น
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับ
อ า เ ภ อ  ( พ ช อ . ) 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
2566 
 
 
 

-ขับเคลื่อนประเด็น
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ) 
 
 

- จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ
แ ล ะ
อนุกรรมการ 
พ ช อ .  2 
เดือน/ครั้ง 
 
 

-คณะกรรมการ 
พชอ.  21  คน 
-อนุกรรมการ 30  
คน 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ใช้งบประมาณจากส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  30,000  บาท   
 

รวมเป็นเงิน 30,000  บาท 
 
 

สสจ .
สฎ 

สุริยา/พจนา 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
52 โครงการขับเคลื่อน

ก า ร ด า เ นิ น ง า น
หมู่บ้าน CBI 

เพ่ือลดอัตราป่วยด้วย
โรคไม่ติดต่อเรื่อง 

ประชุม 
ประกวด 

10 หมู่บ้าน ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

1. กิจกรรมการจัดประชุมคณะท างาน
ระดับอ าเภอ 
1. ค่าอาหารกลางวัน  20 คน × 80 
บาท เป็นเงิน 1,600 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  20 คน × 
35 บาท × 2 มื้อ เป็นเงิน 1,400 บาท 
3. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการฯ เป็น
เงิน 500 บาท 

เป็นเงิน 3,500 บาท 
2. กิจกรรมการจัดประชุมคณะท างาน
ระดับต าบล 
1. ค่าอาหารกลางวัน  10 หน่วยบริการ 
× 20 คน × 80 บาท เป็นเงิน 16,000 
บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 หน่วย
บริการ × 20 คน × 35 บาท × 2 มื้อ 
เป็นเงิน 14,000 บาท 

เป็นเงิน 30,000 บาท 
 

PPB
66 

รัชนิกร/ 
ผอ.รพ.สต./
จุฑารัตน์ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
52 โครงการขับเคลื่อน

ก า ร ด า เ นิ น ง า น
หมู่บ้าน CBI (ต่อ) 

   ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

3. กิจกรรมการจัดประกวดหมู่บ้าน CBI 
1. ค่าอาหารกลางวัน 100 คน × 80 
บาท เป็นเงิน 8,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 คน 
× 35 บาท × 2 มื้อ เป็นเงิน 7,000 
บาท 

เป็นเงิน 15,000 บาท 
4. กิจกรรมประชุมคณะท างานระดับ
หมู่บ้านและส่งเข้าประกวดระดับจังหวัด 
1. ค่าอาหารกลางวัน  2 ครั้ง × 50 คน 
× 80บาท เป็นเงิน 8,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 ครั้ง × 
50 คน × 35 บาท × 2 มื้อ เป็นเงิน 
7,000 บาท 
3. ค่าจัดท าเล่มเอกสารผลงาน 5 เล่ม × 
300 บาท  เป็นเงิน 1,500 บาท  

เป็นเงิน 16,500 บาท 

PPB
66 

รัชนิกร/ 
ผอ.รพ.สต./
จุฑารัตน์ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
52 โครงการขับเคลื่อน

ก า ร ด า เ นิ น ง า น
หมู่บ้าน CBI (ต่อ) 

   ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

5. กิจกรรมรับการประกวดระดับจังหวัด 
1. ค่าอาหารกลางวัน  100 คน × 80 
บาท เป็นเงิน 8,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 คน 
× 35 บาท × 2 มื้อ เป็นเงิน 7,000 
บาท 

เป็นเงิน 15,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน  80,000 บาท 

PPB
66 

รัชนิกร/ 
ผอ.รพ.สต./
จุฑารัตน์ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
53 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม

อาสาสมัครฉุกเฉิน
ก า ร แ พ ท ย์   
( Emergency 
Medical 
Responder  : EMR) 

1. เพ่ือให้อาสาสมัคร
กู้ ชีพอ า เภอไชยามี
ความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติงานตาม
ม า ต ร ฐ า น บ ริ ก า ร
การแพทย์ฉุกเฉิน 

1.เขียนโครงการ
เสนอ 
2.ด าเนินงานตาม
กิ จ ก ร ร ม ใ น
โครงการ 
-การบรรยาย 
-การสาธิต 
-การฝึกปฏิบัติ 
3 . ป ร ะ เ มิ น
โครงการ 
- ท ด ส อ บ
ภาคปฏิบัติ 
- ท ด ส อ บ
ส ถ า น ก า ร ณ์
จ าลอง 

1.อาสาสมัคร
กู้ ชี พ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2.อาสาสมัคร
กู้ ชี พ มู ล นิ ธิ
กุ ศ ล ศ รั ท ธ า
อ า เภอไชยา 
จั ง ห วั ด สุ
ราษฎร์ธานี 
3 . ผู้ จั ด ก า ร
อบรม    
รวม  50 คน 
 

พ.ย. 65- 
ก.ย. 66 

1. ค่าอาหารกลางวันผู้ เข้ าอบรมและ
ผู้จัดการอบรม จ านวน 50 คน x 80 บาท 
x 1 มื้อ x 5 วัน  เป็นเงิน 20,000  บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมผู้เข้าอบรม
และผู้จัดการอบรม 50 คน x 35 บาท x 2 
มื้อ x 5 วัน เป็นเงิน 17,500 บาท 
3.ค่าสมนาวิทยาการบรรยาย  18 ชั่วโมง x 
600 บาท เป็นเงิน 10,800 บาท 
4.ค่าสมนาคุณวิทยาการกลุ่ม 21 ชั่วโมง x 
300 บาท x 4 คน  เป็นเงิน25,200  บาท 
5.ค่าใบเกียรติบัตรผู้ผ่านการอบรมเป็นเงิน 
800 บาท 
6.ค่าถ่ายเอกสารเป็นเงิน  2,000 บาท 
7. ค่าป้ายโครงการเป็นเงิน 600 บาท 
 

รวมเป็นเงิน  76,900 บาท 

PPB
66 

ศศิธร 
วาณ ี
รัชนิกร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
54 โครงการการช่วยฟ้ืน

คื น ชี พขั้ น พ้ื น ฐ า น
แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เครื่องกระตุ้นหัวใจ
แ ก่ นั ก เ รี ย น
มัธยมศึกษาชั้นปีที่      
1 -6, ปวช. 1-3 

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม มี
ความรู้และทักษะใน
การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น การช่วยฟ้ืน
คื น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เครื่องกระตุ้นหัวใจ
ด้วยไฟฟ้า 

1 . ด า เ นิ น ก า ร
อบรมให้ความรู้
แก่กลุ่มเป้าหมาย
ตามโครงการ 
2 . ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 
3 . ส รุ ป ผ ล ต า ม
ตัวชี้วัด 

นั ก เ รี ย น
มัธยมศึกษาปี
ที ่1-6 จ านวน 
8  โรงเรียนๆ
ล ะ 5 0  ค น 
และ  ปวช. 1-
3 จ า น ว น  1 
แห่ง 50  คน  
รวม 450 คน 
 
 
 

มิ.ย. 66 1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้า
รับการอบรม 50คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
x 9 วัน เป็นเงิน 31,500  บาท 
2.ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับการ
อบรม 50 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x 9 
วัน เป็นเงิน 36,000 บาท 
3. .ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ
ผู้จัดการอบรม (5 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
x 9 วัน เป็นเงิน 3,150  บาท)   
4.ค่าอาหารกลางวันส าหรับส าหรับ
ผู้จัดการอบรม(5 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
x 9 วัน เป็นเงิน 3,600  บาท)   
5.ค่าใบเกียรติบัตรผู้ผ่านการอบรมเป็น
เงิน 9,000 บาท 
 
      รวมเป็นเงิน 83,250 บาท 
 

PPB
66 

ศศิธร 
วาณ ี
รัชนิกร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
55 โครงการการช่วยฟ้ืน

คื นชี พและการ ใช้
เครื่องกระตุ้นหัวใจ
ด้ ว ย ไ ฟ ฟ้ า แ ก่
ประชาชนในต าบล
ตลาด  ต าบล เวี ยง 
และต าบลพุมเรียง 

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม มี
ความรู้และทักษะใน
การช่วยฟ้ืนคืนและ
การใช้เครื่องกระตุ้น
หัวใจด้วยไฟฟ้า 

1 . ด า เ นิ น ก า ร
อบรมให้ความรู้
แก่กลุ่มเป้าหมาย
ตามโครงการ 
2 . ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 
3 . ส รุ ป ผ ล ต า ม
ตัวชี้วัด 

1 . จ า น ว น
ประชาชนใน
ต า บ ล ตล าด 
ต า บ ล เ วี ย ง 
แ ล ะ ต า บ ล
พุมเรียง ต าบล
ล ะ  2 0  ค น
รวม 60 คน 
 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

1.ค่า AED training 1 ตัว เป็นเงิน 7,000 
บาท 
 

รวมเป็นเงิน 7,000 บาท 

PPB
66 

ศศิธร/ 
วาณ/ี 
รัชนิกร 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
56 แ ผ น จั ด ตั้ ง ศู น ย์ กู้ ชี พ

ระดับต าบล 
เ พ่ือให้มีศูนย์กู้ชีพระดับ
ต าบล ครบ 9 ต าบล 

1. ประสาน งานกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.ประชุมชี้แจงร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.จัดตั้งศูนย์กู้ชีพระดับต าบล 
7 ต าบล 
 

องค์การบริหาร
ส่ วนต าบลและ
เทศบาล จ านวน 
7 ต าบล 
 

ก.พ.66- 
ก.ย.66 

- - ศศิธร 
สกาวเดือน 
ยุวดี 
รัชนิกร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
57 โ ค ร ง ก า ร ช ม ร ม

ผู้สูงอายุคุณภาพ 
เ พ่ื อ พั ฒ น า ช ม ร ม
ผู้ สู ง อ ายุ  สู่  ชมรม
ผู้สูงอายุคุณภาพ 

ประชุม 
ประเมิน 
ประกวด 

ชมรมผู้สูงอายุ  
10 ชมรม 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

1. กิจกรรมการจัดประชุมคณะท างาน 
1. ค่าอาหารกลางวัน (2 ครั้ง × 30 คน 
× 80 บาท) เป็นเงิน 4,800 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 ครั้ง × 
30 คน × 35 บาท × 2 มื้อ) เป็นเงิน 
4,200 บาท 
3. ค่าวัสดุ เป็นเงิน 1,000 บาท 
4. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ    
เป็นเงิน 500 บาท 

เป็นเงิน 10,500 บาท 
2. กิจกรรมการจัดประชุมกรรมการ
เครือข่ายชมรมผู้สูงอายุอ าเภอไชยา 
1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 ครั้ง 
× 30 คน × 35 บาท) เป็นเงิน 10,500 
บาท 
2. ค่าวัสดุ เป็นเงิน 1,000 บาท 

เป็นเงิน 11,500 บาท 

PPB
66 

รัชนิกร/ 
สินีนาฏ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
57 โ ค ร ง ก า ร ช ม ร ม

ผู้ สู ง อ า ยุ คุ ณ ภ า พ 
(ต่อ) 

   ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

3. กิจกรรมการประเมินชมรมผู้สูงอายุ
คุณภาพ 
1. ค่าอาหารกลางวันผู้ร่วมรับการประเมิน 
10 ชมรม × 20 คน × 80 บาท เป็นเงิน 
16,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้รับการ
ประเมิน 10 ชมรม × 20 คน × 2 มื้อ × 
35 บาท เป็นเงิน 14,000 บาท 
3. ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ 5 คน × 10 วัน 
× 120 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท 
4. ค่าวัสดุ เป็นเงิน 1,000 บาท 
5. ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 10 ชุด × 
300 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท  

เป็นเงิน 40,000 บาท 
 

PPB
66 

รัชนิกร/ 
สินีนาฏ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
57 โ ค ร ง ก า ร ช ม ร ม

ผู้ สู ง อ า ยุ คุ ณ ภ า พ 
(ต่อ) 

   ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

. กิจกรรมการตรวจ HDL ในผู้สูงอายุ 
1. ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน (10 
หน่วยบริการ × 10 คน × 80 บาท) เป็น
เงิน 8,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างาน 
(10 หน่วยบริการ × 10 คน × 35 บาท 
× 2 มื้อ) เป็นเงิน 7,000 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้สูงอายุ
ที่มารับบริการ (1,000 คน × 35 บาท ) 
เป็นเงิน 35,000 บาท 
4. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ชนิด
โรลอัพ (5 ชุด × 1,800 บาท) เป็นเงิน 
9,000 บาท 
4. ค่าวัสดุ  เป็นเงิน 1,000 บาท 

เป็นเงิน 60,000 บาท 
 

PPB
66 

รัชนิกร/ 
สินีนาฏ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
57 โ ค ร ง ก า ร ช ม ร ม

ผู้ สู ง อ า ยุ คุ ณ ภ า พ 
(ต่อ) 

   ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

5. กิจกรรมการประกวดชมรมผู้สูงอายุ
คุณภาพดีเด่นระดับจังหวัด 
1. ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน 
30 คน × 80 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
คณะท างาน 30 คน × 2 มื้อ × 35 บาท 
เป็นเงิน 2,100 บาท 
3. ค่าจ้างท าเล่มผลงาน  5 เล่ม × 300 
บาท เป็นเงิน 1,500 บาท 
4. ค่าวัสดุ เป็นเงิน 1,000 บาท 

เป็นเงิน 7,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 129,000 บาท 
 

PPB
66 

รัชนิกร/ 
สินีนาฏ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
58 แผนงานการติดตามการ

ด า เ นิ น ง า น ก อ ง ทุ น
ท้องถิ่น 

เพ่ือติดตามโครงการที่ผ่าน
การอนุ มั ติ จ ากกองทุ น
ท้องถิ่นและได้ด าเนินการ 
 

ติ ด ต า ม จ า น ว น โ ค ร งก า ร
งบประมาณที่ ได้ รับอนุมัติ  
และได้ด าเนินการ 

- รพ.ไชยา  
- รพ.สต. 9 แห่ง 
 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

- - ผอ.รพ.สต.
ทุกแห่ง/
พจนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
59 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม 

CDCU 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

อบรม - ผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 
20 คน 
- คณะท างาน 
จ านวน 5 คน 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

กิจกรรมอบรมเจ้าหน้าที่ 
1. ค่าอาหารกลางวัน 3 วัน × 25 คน × 
80 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 3 วัน × 25 คน × 2 มื้อ × 35 บาท เป็น
เงิน 5,250 บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน × 3 วัน × 
6 ชม. ×600 บาท เป็นเงิน 10,800 
บาท 
4. ค่าแฟ้มพร้อมเอกสาร 20 ชุด × 100 
บาท เป็นเงิน 2,000 บาท 
5. ค่าวัสดุ เป็นเงิน 1,700 บาท 
6. ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
เป็นเงิน 500 บาท 

เป็นเงิน 26,250 บาท 
 

 

PPB
66 

รั ช นิ ก ร /
บงกช 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 



137 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
59 โครงการอบรม 

CDCU (ต่อ) 
    กิจกรรมถอดบทเรียนแลกแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
1. ค่าอาหารกลางวัน  25 คน × 80 
บาท เป็นเงิน 2,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
25 คน × 2 มื้อ × 35 บาท เป็นเงิน 
1,750 บาท 

เป็นเงิน 3,750 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 30,000 บาท 
 

PPB
66 

รัชนิกร/
บงกช 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
60 โครงการส่งเสริมการ

ด าเนินงานโรงเรียน
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ 
อ าเภอไชยา 

เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น
โรง เรี ยนให้ พัฒนา
และยกระดับคุณภาพ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น
โ ร ง เ รี ย น ส่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพ 

1.อบรมให้ความรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการ
ด า เ นิ น ง า น
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
2.ต ร ว จ เ ยี่ ย ม 
ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ส่งเสริมสุขภาพ 
ในโรงเรียน 

1.ครูอนามัย
โรงเรียน   
จ า น ว น  37  
คน  
2 . 
ผู้ รั บ ผิ ดชอบ
ง า น อ น า มั ย
โรงเรียนและ
เ จ้ า ห น้ า ที่
เ ค รื อ ข่ า ย
สุขภาพ อ.ไช
ยา 13 คน 
ร ว ม จ า น ว น 
50 คน 
2.  โรง เรี ยน
เ ข ต พ้ื น ที่
อ าเภอไชยา 

ม.ค.66 - 
ก.ย.66 

1.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
- ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท × 50คน 
× 1 มื้อ) เป็นเงิน 4,000  บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท × 
50 คน × 2มื้อ)เป็นเงิน 3,500  บาท 
-ค่าแฟ้มพร้อมเอกสารในการจัดอบรม ( 
60 บาท × 50 คน)  
เป็นเงิน 3,000 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน × 6ชม.× 
600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
-ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 500 
บาท 
 

รวมเป็นเงิน 14,600  บาท 
 

PPB
66 

อรทัย/ 
ทัศนา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
61 โครงการพัฒนาศูนย์

เ ด็ ก เ ล็ ก คุ ณ ภ า พ 
อ าเภอไชยา 

เพ่ือให้ศูนย์เด็กเล็กมี
การพัฒนาผ่านเกณฑ์
ศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ 

1.อบรมให้ความรู้
เ พ่ือ พัฒนาศูนย์
เด็กเล็กคุณภาพ 
2.แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ 
ร่วมประเมินศูนย์
พัฒนา 
เด็กเล็ก 
3.ต ร ว จ เ ยี่ ย ม 
เ ส ริ ม พลั ง ศู น ย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
คุณภาพ 

1 . ค รู ผู้ ดู แ ล
เด็ ก  จ านวน 
22  คน 
2. เจ้ าหน้ าที่
เ ค รื อ ข่ า ย
สุขภาพ อ.ไช
ยา  
จ า น ว น  13 
คน 
ร ว ม จ า น ว น  
35 คน 

ม.ค.66- 
ก.ย.66 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
1.ค่าอาหารกลางวัน (80บาท × 35 คน 
× 1 มื้อ) เป็นเงิน 2,800   บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท × 
35 คน× 2 มื้อ) เป็นเงิน 2,450 บาท 
3.ค่าแฟ้มพร้อมเอกสาร (60 บาท × 35 
คน) เป็นเงิน 2,100 บาท 
 
 

รวมเป็นเงิน  7,350   บาท 

PPB
66 

อรทัย/
จุฑารัตน์/ 
สิริพร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
62 โครงการมอบทุนพระ

สังฆราชูปถัมป์  
 
 
 
 
 
 

1 .  เ พ่ื อ
เ ทิ ด พ ร ะ เ กี ย ร ติ
สมเด็จพระสังฆราช
เ จ้ า  กรมหลว งวชิ
ญาณสังวร 
2 .  เ พ่ื อ เ ป็ น ทุ น
ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ ป่ ว ย
ย า ก ไ ร้ เ ค รื อ ข่ า ย
บริการสุขภาพอ าเภอ
ไชยา 

1 . ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรม กา ร
ด าเนินงาน แบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบ 
2 . ค้ นห าผู้ ป่ ว ย
ยาก ไร้  และล ง
พ้ื น ที่ คั ด เ ลื อ ก
ผู้ ป่ ว ย ร่ ว ม กั บ
เครื่องข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไช
ย า โ ด ย ใ ช้ แ บ บ
ประเมินคัดเลือก
ผู้ป่วยรับมอบทุน
สั งฆราชูปถั มภ์  
พร้อมบันทึกวีดีโอ
น าเสนอในวันงาน 

- ผู้ป่วยที่ เข้า
รั บ ม อ บ ทุ น 
จ า น ว น  50 
คน 
-  แ ข ก ผู้ มี
เกียรติ และผู้
จั ด  จ า น ว น 
40 คน 

ต.ค. 65-
ธ.ค.65 

1. ค่าวัสดุกรอบรูปประกาศนียบัตร เป็น
เงิน 3,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ป่วยพิธี
มอบทุน 1 มื้อ x 35 บาท x 50 คน เป็น
เงิน 1,750 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มแขกผู้มี
เกียรติและผู้จัด 1 มื้อ x 35 บาท x 40 
คน เป็นเงิน 1,400 บาท 
4. เงินทุนมอบให้ผู้ป่วย 50 ทุนๆละ 
5,000 บาท เป็นเงิน 250,000 บาท 
(เงินจากมูลนิธิและผู้มีจิตกุศล) 
 
 

รวมเป็นเงิน  6,150 บาท 
 

PPB
66 

สุจิตรา/
ละไม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
63 แ ผ น ง า น ก า ร ต ร ว จ

สุขภาพช่องปาก 
(โครงการราชทัณฑ์ปัน
สุข ท าความ ดี เพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์) 

เ พ่ื อ ให้ ผู้ ต้ อ งขั ง  ได้ รั บ
ความรู้ทันตสุขภาพของ
ตนเอง และสามารถดูแล
ช่องปากตนเองได้ 

ตรวจสุขภาพช่องปาก/ให้ทันต
สุขศึกษา/แนะน า / ให้บริการ
ทันตกรรม 

ผู้ ต้องขั ง ใน เ รื อน   
จ าอ าเภอไชยา 
จ านวน 1 ,000 
คน 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- - ทรรศพรรณ/
อรทัย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 



142 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
64 โครงการคัดกรองวัณ

โรคเชิงรุกในเรือนจ า
อ าเภอไชยา 
(โครงการราชทัณฑ์
ปันสุข ท าความ ดี  
เ พ่ื อ ช า ติ  ศ า ส น์  
กษัตริย์) 

1.ผู้ ต้ องขั งแรกรับ 
ได้รับการคัดกรองวัณ
โรคทุกราย 
2.ผู้ต้องขังรายเก่า 
ได้รับการคัดกรองวัณ
โรค ปีละ 1 ครั้ง 

ตรวจคัดกรองวัณ
โ ร ค เ ชิ ง รุ ก ใ น
เรือนจ าอ าเภอไช
ยา 
 

ผู้ ต้ อ ง ขั ง ใ น
เรือนจ าอ าเภอ
ไชยา 
จ า น ว น 
1,000 คน 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ค่า Mobile X-Ray (100 บาท x 1,000 
คน) เป็นเงิน 100,000 บาท   
 

รวมเป็นเงิน 100,000 บาท 

สปสช. 
โครงการ
เฉพาะ 

บงกช/ 
ณัฐสุดา/
สุริยา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
65 แผนงานคัดกรองเอชไอวี 

ตับอักเสบซี และซิฟิลิส 
(โครงการราชทัณฑ์ปัน
สุข ท าความ ดี เพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์) 

1.การคัดกรองเอชไอวีใน
กลุ่มผู้ต้องขังแรกรับ 
2.การคัดกรองตับอักเสบซี
ในกลุ่มผู้ต้องขังแรกรับ 
3.คัดกรองซิฟิลิสในกลุ่ม
ผู้ต้องขังแรกรับ 

ตรวจคัดกรองเอชไอวี  ตับ
อั ก เ ส บ ซี  แ ล ะซิ ฟิ ลิ ส  ใ น
เรือนจ าอ าเภอไชยา 
 

ผู้ต้องขังแรกรับใน
เรื อนจ าอ า เ ภอ   
ไชยา 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- - บงกช/ 
ณั ฐ สุ ด า /
สุริยา 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน ร่วมประเมินผล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
66 แผนงานบริ ก า รด้ าน

สุขภาพจิต   
(โครงการราชทัณฑ์ ปัน
สุข ท าความดีเพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ ) 

-เพื่อส่งเสริม 
-การคัดกรองสุขภาพจิต
ผู้ต้องขังแรกรับ 100 % 
-การคัดกรองสุขภาพจิต
ผู้ต้องขังเก่า ปีละ 1 ครั้ง/
เมื่อมีอาการผิดปกติ 
-ผู้ต้องขังป่วยจิตเวชได้รับ
การดูแล  ร้อยละ 100 
-ผู้ต้องขังป่วยจิตเวชหลัง
ปล่อยตัวได้รับการติดตาม
ต่อเนื่อง 1 ปี ร้อยละ 50 

- คั ดกรอง  ตรวจประ เมิ น 
อ า ก า ร ผู้ ต้ อ ง ขั ง มี ปั ญ ห า
สุขภาพจิต 
-ผู้ต้องขังป่วยจิตเวชได้รับการ
ตรวจโดยจิตแพทย์ และ 
พยาบาลจิตเวชทุกราย ทุก 3 
เดือน 

-ผู้ต้องขังเรือนจ า
อ าเภอไชยา 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- - อ าไพ/อรทัย 

 



  
การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในการตรวจราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 3) 

 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 

จ านวนตัวช้ีวัด 
จ านวนตัวช้ีวัดที่วัด 

ของ คบสอ. 
ผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับระบบบริการ Service plan 4 สาขา
หลักแบบบูรณาการ 

27 27 10 17 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : มุ่งพัฒนาบุคลากรให้เก่งดีมีสุข 10 10 3 7 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง 
ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง 

7 7 3 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในระบบบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 

6 6 3 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 16 16 7 9 
รวม 66 66 26 40 

 
 

 

 


